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1. APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva — ITUPEVA
PREVIDENCIA, com natureza autarquica, integrante da Administracdo Indireta, com
autonomia administrativa e financeira, criado nos termos da Lei Complementar n® 388 de
11 de novembro de 2015, tem por finalidade essencial gerir o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Iltupeva — RPPS, especialmente quanto a
operacionalizacdo dos respectivos planos de beneficios previdenciarios, abrangendo os
servidores publicos dos Poderes Legislativo e Executivo, englobando os servidores ativos,
inativos, e os pensionistas, coloca & disposicdo o presente RELATORIO DE GESTAO,
relativo ao conjunto de acdes realizadas no periodo de 01 de Janeiro a 31 de Dezembro
de 2019.

Ao longo desse periodo o ITUPEVA PREVIDENCIA, desenvolveu através de sua
presidéncia e Diretorias as ac¢oes e atividades discriminadas neste relatorio.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura de governanca do ltupeva Previdéncia assim se compde:

Diretoria Executiva
Conselho de Administracao
Conselho Fiscal

Comité de Investimentos

Conselho de
Administracao

Conselho
Fiscal

Diretoria
Executiva

Departamento 'Departamento'
Presidéncia de e Planejamento
Administragao e Finangas

Departamento
de Previdéncia
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2.1 DIRETORIA EXECUTIVA

A DIRETORIA EXECUTIVA ¢é o d6rgao de execucao das atividades do ltupeva Previdéncia e é
composta:

| — pela presidéncia;

Il — pelo departamento de administracao;

lll — pelo departamento de previdéncia; e,

IV — pelo departamento de planejamento e finangas;

Presidéncia do Itupeva Previdéncia

Juliane Bonamigo Portaria n.? 3.064 de 28/12/2018
Departamento de Administra¢do

Kattia Rodrigues de Moraes Portaria n.? 3.065 de 28/12/2018
Departamento de Previdéncia

Araceli Carboneri Portaria n.% 3.067 de 28/12/2018
Departamento de Planejamento e Finangas

Vania Regina Pozzani de Franca Portaria n.® 3.066 de 28/12/2018

A composigado da Diretoria Executiva e dos conselhos de Administragédo e Fiscal, para o
mandato de 01/01/2019 a 31/12/2022, respeitou o procedimento contido na Lei
Complementar n.® 388 de 11 de novembro de 2015, conforme Edital n.2 001 de 1° de
outubro de 2018 devidamente publicado na imprensa oficial, bem como nos sitios
institucionais.

“Edital n° 001 de 1° de outubro de 2018

A Prefeitura Municipal de Itupeva e o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de ltupeva, através de sua Junta Eleitoral constituida através da Portaria n.° 2.811, de 11 de
setembro de 2018, observados o regramento contido na Lei Complementar n°® 388, de 11 de
novembro de 2015, torna publico o presente edital para convocar os servidores publicos do
municipio de ltupeva, que preencham os requisitos abaixo, para o processo de selecdo de seu
cargo de diretor presidente e eleicbes dos membros do conselho de administracdo e conselho
fiscal”.

Edital e informacdes disponiveis em:

https://previdencia.itupeva.sp.qgov.br/eleicao-2018/

https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/publicacao-de-edital-para-eleicao/
https://www.facebook.com/itupevaprevidencia/photos/a.1769733273323675/1908320576131610/?
type=3&theater
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2.2 CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO ¢ o 6rgéo de deliberacdo superior do ltupeva Previdéncia
e é composto por 11 (onze) conselheiros titulares e 10 (dez) conselheiros suplentes. (Art. 137 da
LC 388/2015).

Composicao:

MEMBROS TITULARES MEMBROS SUPLENTES
Representante legal (art. 137, I, LC 388/2015) — Diretor Presidente do Itupeva Previdéncia
Juliane Bonamigo -
Representante legal (art. 137, Il, LC 388/2015) — Secretario da Fazenda
Alexandre Aluizio Marchi Valéria Albino Pereira Gomes
Representante legal (art. 137, Il, LC 388/2015) — Secretario responsavel pela Gestao de Pessoal
Juliana Ferreira Aleixo Paloma Grazieli de Morais Rodrigues
Representante legal (art. 137, I, LC 388/2015) — Poder Legislativo

02 Representantes legais (art. 137, Il, LC 388/2015) — Servidores indicados

André Mariano Martins Castro Luiz Fernando Yoshida
Mariana Finardi Daniele Julia Nascimento
Silvia Helena Alves de Almeida Ligia Derboni de Oliveira
Representante eleitos (arts. 137, lll da LC 388/2015)

Janayna Januério Lins Fabiana Cristina de Souza
Edinéia Araujo da Silva Débora Renata Del Gelmo
Welber Falcade Gabriela Scarance Trevisan
Maria Elisa Baron Vanini -- Lilian Peres Mangili

Wilson Floriano da Silva

Obs.

(1) Portarias que trataram da composi¢éao do conselho:

v Portaria n.° 3.062 de 28/12/2018 para o mandato de 01/01/2019 a 31/12/2022;

v Portaria n.? 3.405 de 02/05/2019 — Alteragcao da composicdo dos membros — Substituicdo de
representante legal (art. 137, Il, LC 388/2015 — Secretéario da Fazenda)

(2) Nao houve a participagdo dos servidores do legislativo no processo eleitoral para
composicao do Conselho de Administragéo;

(3) Todos os servidores estatutarios da Camara Municipal, em resposta a questionamento do
ltupeva Previdéncia, declararam expressamente ndo terem interesse em participar de
nenhum conselho deliberativo. Oficio CMI GP 056/2019 de 21/11/2019)
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2.3 CONSELHO FISCAL

O CONSELHO FISCAL ¢ o 6rgao de fiscalizacao do Itupeva Previdéncia e € composto por 7 (sete)
conselheiros titulares e 6 (seis) conselheiros suplentes. (Art. 141 da LC 388/2015).

Composigao:
MEMBROS TITULARES MEMBROS SUPLENTES
Presidente do Conselho (art. 141, I, LC 388/2015
Andressa Juliana Boldrin -
Representante legal (art. 141, I, LC 388/2015) — Poder Legislativo

02 Representantes legais (art. 141, Il, LC 388/2015) — Servidores indicados

Eduardo Sieiro Lungov Fabiana Gislaine Cobucci
Mariana Campanholi de Godoy Fabiana Pickles de Oliveira Rocha
Eric Roberto Latorre Evandro Matheus Schayd de Gongalves Dias

Representante eleitos (arts. 141, lll, da LC 388/2015)
Carlos Magno Serrano Dias Marcio Donizete Cruz Silva

Andrea Fernandes Ferrari -

Elian Ribeiro de Campos -

Obs.

(1) Portaria que tratou da composicdo do conselho: Portaria n.? 3.063 de 28/12/2018 para o
mandato de 01/01/2019 a 31/12/2022;

(2) Nao houve a participagéo dos servidores do legislativo no processo eleitoral para composigéao
do Conselho Fiscal;

(3) Todos os servidores estatutarios da Camara Municipal, em resposta a oficio o ltupeva
Previdéncia, declararam expressamente ndo terem interesse em participar de nenhum conselho
deliberativo. Oficio CMI GP 056/2019 de 21/11/2019)

2.4 COMITE DE INVESTIMENTOS

O COMITE DE INVESTIMENTOS do Instituto de Previdéncia do Municipio de ltupeva foi
criado através do Ato Normativo do Conselho de Administracdo n.2 001 de 03/05/2017 e
tem por objetivo assessorar, em carater consultivo, a Diretoria Executiva nas decisdes
relacionadas a gestdo dos ativos financeiros do Instituto, observadas a seguranca,
rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos a serem realizados, de acordo com a

legislacao e a Politica de Investimentos vigentes.
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A composicao do Comité atende a Portaria n.® 519, de 24 de agosto de 2011, do antigo

Ministério da Previdéncia Social, a qual recomenda que o responsavel pela gestdo dos

recursos do RPPS tenha sido aprovado em exame de certificagdo (CPA10) organizado pela

ANBIMA, reconhecendo capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

Os membros foram nomeados através de ato do ltupeva Previdéncia, Portaria n.? 020 de
30 de janeiro de 2019.

MEMBROS TITULARES

Diretor Presidente do ltupeva Previdéncia (Ato Normativo C.A. 001/2017)
Juliane Bonamigo — CPA 10

Diretor de Planejamento e Finangas do ltupeva Previdéncia (Ato Normativo C.A. 001/2017)

Vania

Regina Pozzani de Frangca — CPA 10

Membro eleito do Conselho Fiscal (Ato Normativo C.A. 001/2017)
José Antdnio Pagotto — CPA 10

3.

ORGAOS DE FISCALIZACAO DO ITUPEVA PREVIDENCIA

O ITUPEVA PREVIDENCIA em seus atos de gestio se submete aos seguintes 6rgios de

fiscalizacao:

Conselho Fiscal
(Art. 141 da Lei Complementar n.° 388 de 11 de novembro de 2015)

Controladoria Geral do Municipio
(Arts. 21 a 25 da Lei Complementar n.° 332 de 19 de marco de 2013)

Cémara Municipal
(Art. 50 da Lei Orgéanica de Itupeva)

Tribunal de Contas do Estado de S4o Paulo
(Art. 71 da Constituicdo Federal)

Secretaria de Previdéncia Social-MF
(Lei Federal n.? 9717 de 27/11/1998)

Ministério Publico
(Art. 129 da Constituicdo Federal)

Poder Judiciario
(Art. 5°, XXXV da Constituicdo Federal)
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4. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Departamento
de

Administracao

Gestdo de Tecnologia da Contratos e Patrimonio / .
. S . Expediente
Pessoal Informacao LicitagOes Almoxarifado

4.1 GESTAO DE PESSOAL

Trata-se do quadro de pessoal especifico da Autarquia Previdenciaria constante no Anexo
| da Lei Complementar n.® 388/2015.

Atualmente, os cargos em comissdo ora preenchidos destinam se apenas a Diretoria

Executiva.
Natureza do Cargo/Emprego Existentes Ocupados Vagos
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Efetivos 25 25 0 0 25 25
Em Comissao 9 9 3 9 6 6
Agente Politico 1 1 1 1 0 0
Total 35 35 4 4 31 31
Temporarios 2018 2019 Em 31/12/2019
N.2 de Contratados 0 0 0

(Tabela de Referéncia — Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo)
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4.2 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desde o0 ano de 2018 as atividades de tecnologia da informacéao visando dar publicidade e

transparéncia aos atos do ltupeva Previdéncia se deram através de portal proprio.

Contudo, foram mantidas as publicacdes ja realizadas no Portal da Transparéncia no sitio
da Prefeitura de ltupeva, no link “ITUPEVA PREVIDENCIA” e também no “Portal do

Servidor”.

Para manter toda a estrutura de Tecnologia da Informacdo, Portal da Transparéncia,

Comunicagao Oficial, redes sociais (Facebook e WhatsApp) foi feita a cessao de funcionaria

concursada no cargo de Agente de Gestdo — Técnico em Tecnologia da Informacéao

(Portaria n.® 3453 de 29 de maio de 2019).

$ tupeva Previdéncia- R0PS o X |

& [CRROR TR R revidencia.itupeva.sp.gov.br

gggé ITUPEVA

PREVIDENCIA

i 8 "

Pesquisa Ouvidoria

CONHECA NOSSO
NOVO SITE

Cartilha Recadastramento

A

Fonte: http://previdencia.itupeva.sp.gov.br

- o[Ed
w) @
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4.3 CONTRATOS E LICITACOES

Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva

O ltupeva Previdéncia ao longo do ano de 2019 manteve 16 contratos de prestacéo de

servico (sendo 7 continuos e firmados em anos anteriores e 9 iniciando em 2019)

RESUMO:

Tipo

CONTRATOS (carta Convite, Pregio e Dispensa pelo art. 24 L 8666/93)

COMPRA DIRETA (Despesas Administrativas)

DESCRITIVO ANALITICO:

Foram MANTIDOS os seguintes contratos em 2019:

01

Contrato
001/2016

02

Contrato
002/2016

03

Contrato
004/2016

04

Contrato
005/2016

05

Contrato
001/2017

06

Contrato
003/2017

07

Contrato
001/2018

Processo
Interno

007/2016

002/2016

021/2016

18/2016

36/2016™

049/18

061/17

Data

29/03/16

04/03/16

01/07/16

13/06/16

23/11/16

04/12/18

01/12/17

Favorecido

Gap
Consultoria
Contabil Ltda

Gap
Consultoria
Contabil Ltda

Grifon Brasil
Assessoria
Ltda Epp

Universalprev
Software E
Consultoria

Ltda

Castro Asses.
Médica
Ocupacional
Eireli Epp

Creédito &
Mercado

5D Full Brazil
Eireli

Objeto Simplificado

Assessoramento Contabil
através de profissional
registrado no CRC

Prestacao de servigos
técnicos em consultoria e
assessoria contabil com
fornecimento de sistema

Prestagéo de servigos
técnicos especializados
em administragao publica,
mediante sistema de
assinatura

Empresa especializada
em prestacao de servigos
técnicos em gestao
previdenciaria, com
plataforma web

Contratagédo de Pessoa
Juridica com
especializagdo em
medicina do trabalho ou
pericia médica

Consultoria especializada
no mercado financeiro

Desenvolvimento de
website

Custo em 12 meses

Inicio

15/06/16

15/06/16

11/07/16

19/08/16

17/02/17

26/12/18

21/02/18

*Os valores dos contratos do ano de 2019 foram feitos proporcionais ao periodo

R$ 241.791,71
R$ 111.624,17

R$ 353.415,88

Valor Mensal

R$ 2.900,00

R$ 2.500,00

R$ 111,08

R$ 2.270,09

R$ 2.150,00

R$ 1.350,00

R$ 467,00

R$ 11.748,17

Valor Anual

R$ 34.800,00

R$ 30.000,00

R$ 1.332,96

R$ 27.241,08

R$ 24.868,33

R$ 16.200,00

R$ 5.604,00

R$ 140.046,37

Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Municipais de Itupeva

Foram REALIZADOS os seguintes contratos em 2019:

Processo

Interno Data Favorecido Objeto Simplificado
2 (o]
RS Bd-Building o
- A
08 £ § 10941/18 24/10/18 Dreams Locacgéo de imovel
(SRS
S (o))
e o GF Monitoramento imével
- A
09 c § 012719 15/02/19 Monitoramento alugado
O o
i Viatec Com e .
10 i 030119 0200519  Seigosde ' omecmento de 02 (duas)
i Tecnologia
i Viatec Com e . )
1| 03119 0200519  Servigos de Formecimento de fink de
i Tecnologia
oo AC?GCSTQF;EQ/ Prestacéo de servigos de
s 5 [ N
12 £98 02019  28/03/19 Formagéo ass.efsoga tecnica
Q8 Previdenciarias especializada ao regime
0o proprio de previdéncia social
Ltda
[e e . ~ .
® S Xerografia locagéo de impressoras
13 £ % 022/19 05/04/19  Informatica Ltda ~ multifuncionais jato de tinta
8 = Epp e laser
i Fornecimento de energia
14 i 037/19 27/05/19 CPFL clétrica
i Abastecimento de agua e
15 i 038/19 30/05/19 Sabesp esgoto
=R Porta 80 —
g o Servigos em .
- A
16 E o 081/19 27/11/19 Internet Ltda Hospedagem de site
o
©S EPP

Inicio

13/02/19

17/04/19

13/05/19

13/05/19

21/05/19

24/06/19

13/02/19

13/02/19

02/12/19

*Os valores dos contratos do ano de 2019 foram feitos proporcionais ao periodo

Valor Mensal

R$ 6.000,00

R$ 120,00

R$ 189,00

R$ 349,99

R$ 5.000,00

R$ 470,00

R$ 12.128,99

Valor Anual

R$ 54.000,00

R$ 960,00

R$ 1.323,00

R$ 2.449,93

R$ 35.000,00

R$ 2.820,00

R$ 4.529,26

R$ 663,15

R$ 2.650,00

R$ 104.395,34

Os contratos realizados em 2019 decorreram dos seguintes processos de licitagado:

a) Na modalidade CARTA CONVITE

Processo Data da Favorecido Objeto
Interno Abertura
011/2019  15/02/19 Antonellini, Santos & aquisi¢ao de equipamentos e sistemas

Rezende Informatica
Ltda - Epp para instalagao e funcionamento do
Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Municipais de ltupeva

b) Na modalidade Pregéao

Processo Data da Favorecido Objeto
Interno Abertura
28/03/20 Abcprev Gestao e assessoria técnica especializada ao
020/2019 Formacao regime proprio de previdéncia social

Previdenciarias Ltda
c) Na modalidade Dispensa (art. 24, X, Lei n.2 8666/93)

de informatica (material e mao de obra),

Processo Data da Favorecido Objeto
Interno Abertura
10941/18  24/10/18 BD Building Dreans Locagao de imével

Prazo

20
dias

Prazo

12
meses

Prazo

12
meses

Valor total

R$ 39.800,00

Valor total

R$ 60.000,00

Valor total

R$ 72.000,00

Data do
pagamento
25/06/2019

Data do
pagamento
Mensal

Data do
pagamento
Mensal

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Municipais de Itupeva

Descritivo das despesas administrativas realizadas através de DISPENSA

Proc. Data da
Interno Abertura
005/19 15/01/2019
004/19 11/01/2019
015/19 07/03/2019
015/19 07/03/2019
016/19 12/03/2019
017/19 12/03/2019
018/19 25/03/2019
018/19 25/03/2019
002/19 07/01/2019
004/19 11/01/2019
008/19 12/02/2019
013/19 15/02/2019
013/19 15/02/2019
026/19 16/04/2019
027/19 17/04/2019
004/19 11/01/2019
019/19 26/03/2019
024/19 12/04/2019
027/19 17/04/2019
010/19 13/02/2019
031/19 02/05/2019

(compra direta) 2019

Objeto

Aquisicao de 01 aparelho
celular

Curso Presencial Para CPA-
10

Coffee break para o curso
preparatério de CPA-10

Coffee break para o curso
preparatério de CPA-10

Curso de capacitagao - Os
Impactos da Reforma da
Previdéncia nos RPPS

Pagamento taxa anual da
Apeprem

Inscri¢éo para o 15°
Congresso Estadual da
Apeprem
Inscricédo para o 15°
Congresso Estadual da
Apeprem

Célculo Atuarial

Prova Certificagdo Anbima —
Pedro Paulo Souza Moura

Encadernagéo de Portarias

Materiais para melhoria no
sistema de seguranga (Mao
de obra)

Materiais para melhoria no
sistema de seguranca
(Material)
Renovagéo Certificagcao
Anbima — Vania Regina
Pozzani de Frangca

Material para pintura

Certificagdo Anbima CPA10

Contratagdo de empresa para
reforma e adequacgéo de
imével

Aquisicao de computador e
estabilizador

Material para pintura

Seguro empresarial

Instalagéo servigo de
telefonia e internet

Fornecedor

Magazine Luiza
Eduardo P Pinto

Treinamento

Supermercado e
Restaurante JVA
Eireli

Romera & Romera
Ltda

ABCPREV

Apeprem

Apeprem

Hotel Nacional do
Brasil Ltda

Exponencial

ANBIMA

Encadernadora
Exacta

GF Monitoramento

GF Monitoramento

ANBIMA

Saci Com. De
Tintas Ltda

ANBIMA

Marcos Vinicius
Botelho da Silva Me

Crystal Informatica

Saci Com. De
Tintas Ltda

Mapre Seguros
Gerais S/A

Viatec Com e
Servicos de
Tecnologia

Quantidade

40 pessoas

26 sucos

diversos

servico

taxa anual

7 inscrigbes

2 diarias - 3
quartos

1 servico

1 servigo

1 servigo

9 itens

7 itens

1 servico

16

3 itens

01 servigo

01 servigo

Valor Total

R$975,57

R$7.800,00

R$119,34

R$693,87

R$1.500,00

R$550,00

R$4.200,00

R$1.072,00

R$8.000,00

R$313,00

R$35,00

R$147,00

R$242,00

R$313,00

R$1.365,40

R$313,00

R$31.444,51

R$13.874,04

R$89,40

R$1.150,94

R$688,51

Data do
Pagamento

13/02/2019

12/03/2019

20/03/2019

20/03/2019

20/03/2019

20/03/2019

29/03/2019

29/03/2019

05/04/2019

15/04/2019

15/04/2019

15/04/2019

15/04/2019

16/04/2019

29/04/2019

13/05/2019

22/05/2019

22/05/2019

20/05/2019

18/06/2019

18/06/2019

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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036/19

039/19

039/19

039/19

041/19

042/19

043/19

023/19

35/19

049/19

048/19

054/19

059/19

051/19

046/19

063/19

070/19

074/11

081/19

046/19

077/19

28/05/2019

03/06/2019

03/06/2019

03/06/2019

10/06/2019

10/06/2019

13/06/2019

29/04/2019

15/05/2019

17/07/2019

17/07/2019

08/08/2019

04/09/2019

31/07/2019

25/06/2019

11/10/2019

23/10/2019

05/11/2019

27/11/2019

25/06/2019

12/11/2019

Licenga Antivirus e HD
Externo

Material de acabamento

Material de acabamento

Material de acabamento

Material de Higiene e
Limpeza

Tapete Personalizado

Aquisicao de eletrodomeéstico
e eletroportateis

Aquisicao de itens para
identificagdo e sinalizagao

Aquisicdo de mobiliarios

Cépia de chaves (9 unid)

Aquisicdo de eletrodoméstico
- geladeira

Inscri¢do no Xl Encontro
Tematico Juridico/Financeiro
da Apeprem (04 inscri¢coes)
Exame de Certificagdo CPA
10

Aquisi¢ao de plafon com
sensor de presenga

Aquisicdo de agua mineral
Contratacdo de empresa

especializada para
elaboragéo de laudo do corpo

Pelicula de controle térmico e
solar

Aquisicdo de extintores e
placas de sinalizagao

Hospedagem de Site

Aquisicao de agua mineral

Coffe Break para reunido —
Elaboragéo do Planejamento
Estratégico

Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva

Antonellini Santos e
Rezende Ltda Epp

Wogel Lar E
Construgéo Ltda

Construdecor S/A

Codarin Shopping
da Construgao

Terrao Comércio e
Representagoes

Graciele Santos
Silva

Lojas Cem S/A

Chromoarte
Comunicagao
Visual

Maiara Michele
Costa Longa Epp

Cleonice F. de
Amorin Carvalho
Me

Lojas Cem SA

Apeprem

Anbima

AT Group

Agua Fresca
Comercial ltupeva
Ltda Me
Travain Comércio
de Extintores Eireli -
Epp
Green Film
Peliculas de
Protecéao Solar
Travain Comércio
de Extintores Eireli -
Epp
Porta80 — servigos
em internet Lta EPP

Agua Fresca
Comercial ltupeva
Ltda Me

Padaria Romera &
Romera

Valor total dos gastos com compra direta em 2019

107cencas e Rg2.477,60
20 R$1.572,43
3 R$318,70
6 R$153,98
17 R$806,10
2 R$412,00
3 R$1.404,00
13 R$3.500,00
27 R$15.350,00
9 R$54,00
1 R$1.998,00
04 inscricoes R$2.280,00
1 R$313,00
2 R$90,00
27 galdes R$213,30
01 servigo R$800,00
in:"s?arl';zgo R$3.989,70
08 itens R$590,00
Servigo anual R$ 2.650,00
21 galdes R$165,90
diversos R$235,39

R$ 114.260,68

28/06/2019

18/06/2019

12/06/2019

25/06/2019

28/06/2019

26/06/2019

17/06/2019

05/07/2019

03/07/2019

30/07/2019

05/08/2019

15/08/2019

05/09/2019

20/09/2019

07/10/2019

30/10/2019

08/11/2019

29/11/2019

06/12/2019

16/12/2019

18/12/2019

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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4.4 PATRIMONIO/ALMOXARIFADO

Descricao dos bens méveis adquiridos no ano de 2019, em especial para estruturagao do

novo prédio do ltupeva Previdéncia:

v Atualizacdo dos valores é realizada de acordo com as normas de Contabilidade

v" Os valores informados tem como base Dezembro/2019.

Chapa

Publica e regras da Receita Federal.

Descricao

Data de
aquisicao

Cédigo Contabil: 1231100302 — Maquinas e Utensilios de Escritério

0047

Nobreak APC 1500VA

Cédigo Contabil: 123110303 — Mobiliario em Geral

0048
0049
0050
0051
0052
0053
0054
0055
0056
0057
0058
0059
0060
0061
0062
0063
0064
0065

0066

Longarina Diretor 04 lugares com brago
preto

Longarina Diretor 04 lugares com brago
preto

Longarina Diretor 04 lugares com brago
preto

Mesa 1.60 x 0.60 fresno

Mesa 1.60 x 0.60 fresno

Armario de ago PA 90 CHAPA 24
Armario de aco PA 90 CHAPA 24
Armario de ago PA 90 CHAPA 24

Mesa Delta em L 1.40 x 1.40 FRESNO
Mesa Delta em L 1.40 x 1.40 FRESNO
Cadeira fixa sky executiva preta
Cadeira fixa sky executiva preta
Cadeira fixa sky executiva preta
Cadeira fixa sky executiva preta
Cadeira fixa sky executiva preta
Cadeira fixa sky executiva preta
Cadeira fixa sky executiva preta

Cadeira fixa sky executiva preta

Cadeira fixa sky executiva preta

03/06/2019

01/07/2019

01/07/2019

01/07/2019

01/07/2019

01/07/2019

01/07/2019

01/07/2019

01/07/2019

01/07/2019

01/07/2019

01/07/2019

01/07/2019

01/07/2019

01/07/2019

01/07/2019

01/07/2019

01/07/2019

01/07/2019

01/07/2019

Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva

Valor de
aquisicao

R$ 1.496,00

R$ 1.240,00
R$ 1.240,00
R$ 1.240,00
R$ 442,00
R$ 442,00
R$ 842,00
R$ 842,00
R$ 842,00
R$ 710,00
R$ 710,00
R$ 150,00
R$ 150,00
R$ 150,00
R$ 150,00
R$ 150,00
R$ 150,00
R$ 150,00
R$ 150,00

R$ 150,00

Valor
atualizado

R$ 1.421,54

R$ 1.188,55
R$ 1.188,55
R$ 1.188,55
R$ 423,70
R$ 423,70
R$ 807,10
R$ 807,10
R$ 807,10
R$ 680,55
R$ 680,55
R$ 143,80
R$ 143,80
R$ 143,80
R$ 143,80
R$ 143,80
R$ 143,80
R$ 143,80
R$ 143,80

R$ 143,80

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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0068

0069

0070

0071

0072

0073

0074

ITUPEVA
PREVIDENCIA

Cadeira fixa sky executiva preta
Poltrona Presidente

Poltrona Presidente

Poltrona Presidente

Gaveteiro fixo 02 gaveta

Gaveteiro fixo 02 gaveta

Gaveteiro Volante Misto 03 Gavetas

Balcao Fresno 1.40 x 1.80 em L

01/07/2019

01/07/2019

01/07/2019

01/07/2019

01/07/2019

01/07/2019

01/07/2019

01/07/2019

Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva

R$ 150,00
R$ 905,00
R$ 905,00
R$ 905,00
R$ 188,00
R$ 188,00
R$ 535,00

R$ 1.674,00

Cédigo Contabil: 123110102 — Aparelhos e Equipamentos de Comunicacao

0045

Central Telefénica Hibrida Impcta 68l

03/06/2019

R$ 10.935,52

Cédigo Contabil: 123110201 — Equipamentos de Processamento de Dados

0044

Servidor Lenovo DCG ST50 SAT

8GB

1TB 03/06/2019

R$ 14.583,40

Cddigo Contabil: 123110202 — Equipamentos de Tecnologia da Informacao

0031

0032

0033

0034

0035

0036

0037

0038

0039

0040

0041

0042

0043

0046

Cédigo Contabil: 123110301 — Aparelhos e Utensilios Domésticos

0075

Monitor 19,5 polegadas LED

20M37AA

Monitor 19,5 polegadas LED

20M37AA

Monitor 19,5 polegadas LED

20M37AA
Estabilizador BMI 300 VA Bivolt

Estabilizador BMI 300 VA Bivolt
Estabilizador BMI 300 VA Bivolt
Estabilizador BMI 300 VA Bivolt
Estabilizador BMI 300 VA Bivolt
Estabilizador BMI 300 VA Bivolt

Estabilizador BMI 300 VA Bivolt

Microcomputador ATX i5 2.8 — 4GBDDR4

-HD1TB

Microcomputador ATX i5 2.8 — 4GBDDR4

-HD1TB

Microcomputador ATX i5 2.8 — 4GBDDR4

-HD1TB

Roteador Cisco Wirelles RV130W

LG 26/04/2019

26/04/2019

26/04/2019

R$ 419,40
R$ 419,40

R$ 419,40

R$ 143,80
R$ 867,45
R$ 867,45
R$ 867,45
R$ 180,20
R$ 180,20
R$ 512,80

R$ 1.604,55

R$ 10.390,96

13.130,92

R$ 419,40
R$ 419,40

R$ 419,40

26/04/2019

26/04/2019

26/04/2019

26/04/2019

26/04/2019

26/04/2019

26/04/2019

26/04/2019

26/04/2019

26/04/2019

03/06/2019

Refrigerador Electrolux Duplex Branco 06/08/2019

220V

R$ 82,71
R$ 82,71
R$ 82,71
R$ 82,71
R$ 82,71
R$ 82,71
R$ 82,71
R$ 4.012,29
R$ 4.012,29
R$ 4.012,29

R$ 1.672,00

R$ 1.998,00

R$ 82,71
R$ 82,71
R$ 82,71
R$ 82,71
R$ 82,71
R$ 82,71
R$ 82,71
R$ 4.012,29
R$ 4.012,29
R$ 4.012,29

R$ 1.672,00

R$ 1.931,68

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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RESUMO:

Foram adquiridos até 2018, 45 (quarenta e cinco) itens de patriménio mobiliario, os quais
foram classificados contabilmente e discriminados como bens moéveis. No ano de 2019
foram adquiridos 30 (trinta) itens de patrimdnio mobiliario, principalmente, para estruturacao
do novo prédio do ltupeva Previdéncia).

Desta forma, acumula-se 75 (setenta e cinco) itens de patriménio devidamente registrado

e catalogado.

R$ 25.275,85 R$ 19.881,06

30 R$ 59.908,96 R$ 57.134,69

75 R$ 85.184,81 R$ 73.986,11 (31/12/2019)

Evolucao de Patrimdénio Mobiliario

R$90.000,00
R$80.000,00
R$70.000,00
R$60.000,00
R$50.000,00
R$40.000,00
R$30.000,00
R$20.000,00
RS-
Acumulado até 2018 Aquisicdo em 2019 Acumulado
B Valor de Aquisi¢do B Valor Atualizado no Final do Exercicio

(1) Dados gerados pelo sistema GAPCont — Livro Patriménio
(2) Atualizagéo dos valores é realizada de acordo com as normas de Contabilidade Publica e regras da Receita Federal.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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4.5 PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
Abertura de 2016 2017 2018 2019
Expediente
Administrativo do 39 63 50 85
Instituto
Interno 35 52 49 83
Externo 4* 11 01* 0
*recurso contra processo licitatério
Aqwggao de Bens e 16 o6 0 44
Servicos
Solicitacdo de Servidor 0 11 0 2
Reclamagdes/Ouvidoria 0 0 0 0
0 0 TJSP 1000626-
Processos Judiciais 0 51.2019.8.26.05
14
Representagéo Noticia de Fato -
Civil NF
oA Al 43.1143.0000350/2 | 381143.0000239/ 0 0
Ministério Publico 016 5017
(Denlncia — (Publicidade do
inadimpléncia- 2016) Pregéo)
e-TC e-TC e-TC e-TC
Tribunal de Contas 5343.98916-9 5343989.16-6 | 2233.989.17-7 | 2562.989.18-6
(Dendncia — (Prestacao de (Prestacao de (Prestacao de
inadimpléncia- 2016) contas 2016) contas 2017) contas 2018)
Abertura de Expediente 2016 2017 2018 2019
Administrativo d
st 3 B8 19 108°
Auxilio Doenga 38 67 92 86
Salario Maternidade 35 21 27 22

v Durante o exercicio de 2019 o ltupeva Previdéncia nao foi objeto de denlncias, representacgdes,
contudo se manifesta periodicamente na Representacao Civil 43.1143.0000350/2016 feita ao
Ministério Publico que tem por objetivo acompanhar repasse das contribuicoes previdenciarias.

v Foi proposto face ao ltupeva Previdéncia agao judicial (TJSP 1000626-51.2019.8.26.0514) para
concessao de CTC — Certidao de tempo de contribui¢cdo cujo objeto foi julgado improcedente.

v A partir de 12/11/2019 tendo em vista a aprovacdo da Emenda Constitucional n.2 103/2019 o
ltupeva Previdéncia deixou de conceder beneficios de auxilio doenga e salario maternidade.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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5. DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA

Departamento
de Previdéncial

[ [ | I I
Cadastro Atendlm.ento Beneficios Comprev
‘ ao Servidor | ‘ |

(*Nao foram realizadas operagdes de COMPREYV, tendo em vista que ndo ha aposentados pelo ltupeva Previdéncia)
(**Pela Emenda Constitucional n.2 103/2015 o RPPS apenas realizara a concessao de beneficio de aposentadoria e pensao.)

5.1 CADASTRO

BENEFICIARIOS CADASTRADOS 1.470

812 1.447
20 23
0
0
832 1.470
(Atualizado até 31/12/2019)
Sexo Numero de servidores | % de servidores .. . .
Masculino 430 290% Distribuicdo Por Sexo
Feminino 1040 1%
Plano Financeiro (segregacdo de massa — data 30/04/2009)
Sexo Numero de servidores % de servidores
Masculino 196 30% B Masculino
Feminino 448 70% -
B Feminino
Plano Previdenciario (segregacdo de massa — data 01/05/2004)
Sexo NuUmero de servidores % de servidores
Masculino 234 28%
Feminino 592 72%

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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5.2 ATUARIAL

+ Plano de Custeio (segregacao de massa)

Apés estudos técnicos atuariais foi proposto reformulagéo do plano de custeio do ltupeva
Previdéncia, pois este era deficitario desde a criagdo da Previdéncia Municipal, isto pois a
Lei Complementar n.? 388/2015, facultou a adesao ao Regime de Previdéncia e Regime
Juridico Estatutario, ocasionando uma adesao ao plano inferior ao que inicialmente havia
sido previsto.

Assim, foi proposta nova segregacdo de massa que foi aprovada pela Secretaria de
Previdéncia de acordo com PARECER SEI N¢ 28/2018/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV-
MF, sendo editada a Lei complementar n.? 440, de 25 de setembro de 2018.

Para fins de equilibrio atuarial do ltupeva Previdéncia foi indicada a data de segregagéo em
30/04/2009 e a adogao do seguinte plano de custeio:

Tipo de Fundo Aliquota Patronal Aliquota Servidor
Fundo Financeiro 11% 11%
Fundo Previdenciario 15% 11%

Na avaliagdo atuarial de 2020 que tem como base de dados a situacdo em 31/12/2019,
temos:

+ Estudo Técnico para analise de Aderéncia das hipo6teses atuarias

Tendo em vista a Edicao Portaria MF n® 464, de 19 de novembro de 2018 que dispds sobre
as normas aplicaveis as avaliacdes atuariais e estabelece parametros para a definicdo do
plano de custeio e o equacionamento do déficit atuarial, de observancia obrigatéria a partir
de 2021, foi realizado Estudo Técnico para analise de Aderéncia das hip6teses atuarias
utilizadas até o momento.

O estudo identificou hipoteses pouco aderentes, levando em consideracdo as novas
normativas editadas pela Secretaria de Previdéncia, e passou a recomendar as seguintes
sugestoes:

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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15 - PARECER ATUARIAL

Resumo da base técnica recomendada.

Descri¢ido da Hipétese Recomendacgio Hipétese
Tdbua de Mortalidade para fins de Aposentadoria (evento alterar IBGE mais recente e
sobrevivéncia) segregada por sexo
Tdabua de Mortalidade para fins de Pensdo por Morte (evento alterar IBGE mais recente e
sobrevivéncia para beneficios concedidos e evento morte para segregada por sexo
servidores em atividade)
Tdbua de Entrada em Invalidez manter Alvaro Vindas
Tdbua de Mortalidade de Invilidos (evento morte) alterar IBGE mais recente e
segregada por sexo

Taxa de Retorno de Investimentos (Taxa de Juros Real) alterar 5,88% a.a.
Taxa de Crescimento Real Remuneratério a longo prazo manter 1,20% a.a.

| | (crescimento salarial)
Taxa de Crescimento Real dos Beneficios do Plano manter 0,00% a.a.
Taxa de Inflacdo a longo prazo alterar 2,00% a.a.
Frequéncia de Reajustes Remuneratérios manter Anual

‘ Fator de Determinacdo do Valor Real dos Saldrios e Beneficios alterar 99,10%
ao Longo do Tempo (Capacidade)

Observacao: nao foram analisadas as demais hipiteses utilizadas na avaliacio atuarial. Sua alteracio, ou manutencio, devera ser
definida pelo RPPS ¢ pelo Ente de acordo com as normas vigentes. O Fator de Capacidade sera alterado devido a previsio da
‘ Portaria 464 em seu art. 31.

+ Avaliacao atuarial de 2020 (base cadastral de 31/12/2019)

Para a avalicdo atuarial de 2020 foram consideradas as recomendacodes de alteragdo das
hipéteses atuariais, conforme estudo de Aderéncia realizado nos termos da Portaria MF n.°
464/2018. Desta feita, foram utilizadas as seguintes hip6teses para a realizacdo do Estudo
Atuarial de 2020 (base cadastral de 31/12/2019):

Hipétese
‘ Taxa de Juros Atuarial

Limite de Prudéncia Parametro Proposto
Tabela da Portaria 17 de | 5.88% (duration calculada
20/05/2019 em funcao do | na avaliacdo atuarial de
prazo do passivo (duration) | 2019 é de 26.59 anos)
1.00% a.a. 1.20% a.a.

Crescimento Real da
Remuneracao do Ativo
Crescimento Real
Beneficio

do | Nao ha 0.00%. exceto para o
beneficio concedido em
funcao do Salario Minimo,
quando usamos 0.50% a.a.
IBGE 2017

Alvaro Vindas

Tabua de Sobrevivéncia
Tabua de Entrada
Invalidez

Estimativa do Beneficio a
ser definido pela média

IBGE
Alvaro Vindas

em

Fator conforme item "f"

acima

Niao ha

Taxa de Inflacao de Longo
Prazo

Metade do centro da meta

2.00% (metade do valor do
centro da meta previsto
pelo BC para 2020)

Fator de Determinacao do | Nao ha Calculado em funcao da
Valor Real inflacao. 0.9910

Taxa de Rotatividade Nao ha Nao utilizada

Projecao de Novos | Nao ha Conforme item "j" acima
Entrantes

Composicao Familiar Nao ha Conjuge e dois filhos
Probabilidade de Casados Nao ha N3zo utilizada

Diferenca de Idade do | Nao ha Homem trés anos mais
Casal velho que a mulher

Idade Inicial no Sistema | 25 anos 25 anos

Previdencidrio

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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& Custo Previdenciario Total

O estudo atuarial de 2020 (base cadastral 31/12/2019) observou:
(1) Lei Complementar n.® 478 de 03 de janeiro de 2020, que alterou a aliquota minima
de contribuicao para 14%, nos termos da Emenda Constitucional n.2 103/2019; e
(2) Concessao de apenas beneficios de aposentadoria e pensdo, sendo de
responsabilidade do ente os antigos beneficios temporarios (Auxilio doenca, salario
maternidade, salario familia e auxilio reclusao).

Desta forma, o Plano de Custeio para o ano de 2020 sera:

Tipo de Plano (a partir de 2020) Aliquota Patronal Aliquota Servidor
Plano Financeiro 14% 14%
Plano Previdenciario 15% 14%

+ Plano Previdenciario (Fundo em capitalizacao)

Diante disso, o custo previdenciario apontado no relatério de 2020 (base cadastral
31/12/2019) foi de . Contudo, a legislacao municipal previsao de aliquota maior, ndo
sendo autorizado a reducao da aliquota pela Secretaria de Previdéncia sem prévia
autorizacao.

PLANO PREVIDENCIARIO

Aposentadorias 19,08%
Aposentadorias por Invalidez 0,62%
Penséo por Morte de Ativo 2,14%
Continuidade Pensao Aposentadorias 2,34%
Continuidade Pensao Invalidez 0,06%
Auxilio Doenca 0,00%
Salario Maternidade 0,00%
Auxilio Reclusao 0,00%
Salario Familia 0,00%
Taxa Administrativa 2,00%
Sub-Total: Custo Normal 26,24%
Ajuste Aliquota Minima 1,76%
Total: Custo Normal 28,00%
Custo Especial (Suplementar) 0,00%
Custo Total 28,00%
Ajuste Aliquota (legislagao) 3,00%
Sub-Total: Custo Total Ajustado 31,00%

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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XXX

1.0.0.0.0.00.00
1.1.1.1.1.06.01
1.1.4.0.0.00.00
1.2.1.1.1.01.71
1.2.2.3.0.00.00
1.1.2.1.1.71.00
1.2.3.0.0.00.00

2.2.7.2.0.00.00

2.2.7.2.1.03.00
2.2.7.2.1.03.01

2.2.7.2.1.03.02
2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05

2.2.7.2.1.04.00
2.2.7.2.1.04.01

2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03

2.2.7.2.1.04.04

2.2.7.2.1.05.00
2.2.7.2.1.05.98

2.2.7.2.1.07.00

2.2.7.2.1.07.01
2.2.7.2.1.07.02
2.2.7.2.1.07.03
2.2.7.2.1.07.04
2.2.7.2.1.07.98

SUPERAVIT

ITUPEVA
PREVIDENCIA

Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva

Contabilizacao das Reservas Matematicas
Plano Previdenciario

ATIVO

Bancos Conta Movimento — RPPS (+)

Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo (+)
Créditos a Longo Prazo (+) (parcelamento)

Investimentos do RPPS de Longo Prazo (+)

Créditos a Curto Prazo (+) (parcelamento)

Imobilizado (+)

PROVISAO MATEMATICA PREVIDENCIARIA A LONGO PRAZO

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS

CONCEDIDOS

Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano
Previdenciario (+)

Contribuicoes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS (-)
Contribuicoées do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS (-)
Contribuicdes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS (-)
Compensagéao Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS (-)

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES PARA BENEFICIOS A
CONCEDER

Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano
Previdenciario (+)

Contribuicoes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS (-)
Contribui¢cdes do Servidor Ativo para o Plano Previdenciério do RPPS
(-)

Compensagéao Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS (-)

PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO
Outros Créditos do Plano de Amortizacao (-)

PROVISOES ~ ATUARIAIS
PREVIDENCIARIO

Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario (+)
Provisao Atuarial para Oscilagao de Riscos (+)
Provisao Atuarial para Beneficios a Regularizar (+)
Provisao Atuarial para Contingéncias de Beneficios (+)
QOutras Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano (+)

PARA AJUSTES DO PLANO

48.783.018,44
0,00

0,00
1.092.372,11
47.690.646,33
0,00

0,00

48.783.018,44

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

25.302.942,61

161.084.313,8
8
-75.761.740,82

-43.911.199,07

-16.108.431,38

0,00
0,00

23.480.075,83

23.480.075,83
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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ITUPEVA
PREVIDENCIA

Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva

+ Plano Financeiro (Fundo em reparticao simples)

1.0.0.0.0.00.00
1.1.1.1.1.06.02
1.1.4.0.0.00.00
1.2.1.1.0.00.00
1.2.1.1.0.00.00
1.2.2.3.0.00.00
1.2.3.0.0.00.00
1.2.4.0.0.00.00

2.2.7.2.0.00.00
2.2.7.2.1.01.00
2.2.7.2.1.01.01
2.2.7.2.1.01.02
2.2.7.2.1.01.03
2.2.7.2.1.01.04
2.2.7.2.1.01.05
2.2.7.2.1.01.07
2.2.7.2.1.02.00
2.2.7.2.1.02.01
2.2.7.2.1.02.02
2.2.7.2.1.02.03
2.2.7.2.1.02.04
2.2.7.2.1.02.06

EQUILIBRIO

PLANO FINANCEIRO

Aposentadorias 0,00%
Aposentadorias por Invalidez 0,00%
Penséo por Morte de Ativo 0,00%
Continuidade Pensao Aposentadorias 0,00%
Continuidade Penséao Invalidez 0,00%
Auxilio Doenga 0,00%
Salario Maternidade 0,00%
Auxilio Reclusao 0,00%
Salario Familia 0,00%
Taxa Administrativa 2,00%
Sub-Total: Custo Normal 2,00%
Ajuste Aliquota Minima 26,00%
Total: Custo Normal 28,00%
Custo Especial (Suplementar) 0,00%
Custo Total 28,00%
Ajuste Aliquota (legislacéo) 0,00%
Sub-Total: Custo Total Ajustado 28,00%

Contabilizacao das Reservas Matematicas
Plano Financeiro

ATIVO

Bancos Conta Movimento - Plano Financeiro (+)

Investimentos e Aplicagcdes Temporarias a Curto Prazo (+)
Créditos a Longo Prazo (+)

Créditos a Curto Prazo (+)

Investimentos do RPPS de Longo Prazo (+)

Imobilizado (+)

Intangivel (+)

PROVISAO MATEMATICA PREVIDENCIARIA A LONGO PRAZO
PLANO FINANCEIRO - PROVISOES PARA BENEFICIOS
CONCEDIDOS

Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano
Financeiro (+)

Contribuicdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS (-)
Contribuicoes do Aposentado para o Plano Financeiro do RPPS (-)
Contribuicoes do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS (-)
Compensacao Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS (-)
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira (-)

PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A
CONCEDER

Aposentadorias/Pensbes/Outros Beneficios a Conceder do Plano
Financeiro (+)

Contribuicdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS (-)
Contribuicdes do Servidor Ativo para o Plano Financeiro do RPPS (-)
Compensacéao Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS (-)
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira (-)

7.296.706,19
0,00

0,00
718.209,20
0,00
6.578.496,99
0,00

0,00

7.296.706,19
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

7.296.706,19

1.070.163.647,1
8
-69.663.430,14
-69.663.430,14
-107.016.364,71
-816.523.716,00

0,00
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+ Evolucao quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio

PLANO PREVIDENCIARIO 2017 2018 2019 2020
Aposentadorias 11,51% 11,44% 11,49% 19,08%
Aposentadorias por Invalidez 0,53% 0,88% 0,58% 0,62%
Penséo por Morte de Ativo 3,53% 2,10% 1,99% 2,14%
Continuidade Pensao Aposentadorias 1,54% 1,45% 1,45% 2,34%
Continuidade Pensao Invalidez 0,05% 0,09% 0,06% 0,06%
Auxilio Doenga 0,19% 0,54% 1,36% 0,00%
Salario Maternidade 0,40% 0,52% 0,99% 0,00%
Auxilio Reclusao 0,01% 0,01% 0,01% 0,00%
Salario Familia 0,01% 0,01% 0,01% 0,00%
Taxa Administrativa 1,00% 2,00% - 2,00%
Sub-Total: Custo Normal 18,77% 19,04% 17,94% 26,24%
Ajuste Aliguota Minima 3,23% 3,16% 8,06% 1,76%
Total: Custo Normal 22,00% 22,20% 26,00% 28,00%
Custo Especial (Suplementar) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Custo Total 22,00% 22,20% 26,00% 28,00%
Ajuste Aliquota (legislacéo) - 3,90% - 3,00%
Taxa Administrativa - - 2,00% -
Sub-Total: Custo Total Ajustado 26,10% 28,00% 31,00%

Dos dados apresentados que compde o custo do RPPS, em relacao ao plano previdenciario
temos que os anos de 2017 a 2019 nao apresentaram consideravel alteracao, mantendo-
se equivalentes. Para o ano de 2020, nota-se alteracdo da aliquota destinada ao custeio
das aposentadorias em reflexo a nova segregacdo de massa que se deu a partir da
competéncia de janeiro de 2019. Lembrando que avaliacao atuarial de 2020 reflete a base
de dados de 31/12/2019.

+ Evolucao do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial

Com o refazimento da segregacdo de massa para o ano de 2019, o resultado atuarial
demonstrado no estudo de 2020 (base cadastral de 31/12/2019) foi positivo indicando
SUPERAVIT.

Nao havendo a necessidade de implantar aliquota suplementar.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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Distribuicdo de Servidor por Secretarias/Camara Municipal

M Secretaria Educagao

M Secretaria Municipal De Saude

 Guarda Municipal

Secretaria Municipal Infraestrutura E Manutengdo
M Secretaria Gestdo Publica
W Secretaria Desenvolvimento Social
M Secretaria Mobilidade Urbana E Meio Ambiente
B Secretaria Municipal De Esportes E Lazer
M Secretaria Municipal Defesa Civil
M Secretaria Municipal Fazenda
M Secretaria Municipal Habitagdo, Obras E urbanismo

Distribuicao De Servidor Por Secretaria

Secretaria Educacao

Secretaria Municipal De Saude

Guarda Municipal

Secretaria Municipal Infraestrutura E Manutencao
Secretaria Gestéao Publica

Secretaria Desenvolvimento Social

Secretaria Mobilidade Urbana E Meio Ambiente
Secretaria Municipal De Esportes E Lazer
Secretaria Municipal Defesa Civil

Secretaria Municipal Fazenda

Secretaria Municipal Habitagcao, Obras E urbanismo
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
Chefia Gabinete Prefeito Municipal

Secretaria Municipal Desenvolvimento Urbano
Secretaria Municipal De Governo

Secretaria Municipal Agricultura E Turismo
Controladoria Geral Do Municipio

Geréncia Plano Trabalho Governamental
Geréncia de Comunicacao

Secretaria Municipal De Cultura

Camara Municipal de ltupeva

Numero de servidores

779
249
75
76
79
38
33
30
23
21
14
11
19

23

% de servidores

53%
16,9%
5,1%
5,2%
5,4%
2,6%
2,2%
2,0%
1,6%
1,4%
1,0%
0,7%

1,3%

1,6%

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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5.3 ATENDIMENTO AO SERVIDOR

Foi realizado no periodo de janeiro a dezembro de 2019 apenas atendimento ao servidor
no tocante as duvidas sobre aposentadoria, auxilio doencga e licenca maternidade. Nao foi
realizado recadastramento durante o ano de 2019, considerando a base de dados
atualizada até 31/12/2018.

Fica a disposicao do servidor o canal de auto atendimento, para esclarecimento de duvidas,
acompanhamento de pericias, extrato de contribuicdo previdenciaria e outros, através do

link: https://www.itupeva.sp.gov.br/portalservidor/html/itupprev/itupprev.html

= ﬂ' @ www2.universalprev.com.br8081/open.do?sys=AUT

(]

Sistema de Autoatendimento =
B ITUPEVA Bemwindo______|
m PREVIDENCIA
@

ABERrEY

Li.ii Dados Cadastrais

2; Dependentes

ﬁ_’_] Simulador de Beneficio
Extrato de Contribuigéo

Acompanhar Protocolo

Fes

i Consultas Agendadas

&2 Fale Conosco

(Fonte: Aspprev)
Os servidores também podem entrar em contato com o ltupeva Previdéncia pelo e-mail:

previdencia@itupeva.sp.gov.br ou prev.previdencia@itupeva.sp.gov.br

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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5.4 PERICIAS

Foram realizadas 286 pericias médicas no ano de 2019.

Pericias

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

0]
Dezembro ﬁ
| 13

0 ) 10 15 20 25

m2019 m2018 m2017 m™2016

25 167 243
pericias pericias pericias
em 2016 em 2017

Acréscimo de

v A partir de 12/11/2019 tendo em vista a aprovagado da Emenda Constitucional n.? 103/2019 o
ltupeva Previdéncia deixou de conceder beneficios de auxilio doenca, nao realizando, portanto,
pericias a partir desta data. A evolugao do ano de 2019 foi relativizada por nao ter concluido o
periodo de 12 meses.
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5.5 BENEFICIOS

+ Nao foram objeto de concessao no ano de 2019: beneficios de aposentadoria,
pensao por morte ou auxilio reclusao. (Beneficios concedidos até 12/11/2019 - EC
103/2019)

+ Foram concedidos os seguintes beneficios:

Beneficio Previdenciario 2016 2017 2018 2019
Salario Maternidade 35 22 27 22
Auxilio Doenca 38 67 92 86

+ Despesas com Beneficios Previdenciarios:

Beneficio 2016 2017 2018 2019
Previdenciario
Salario Maternidade R$ 443.392,76 R$222.692,57 R$ 424.308,88 R$ 313.856,44
Auxilio Doenca R$ 250.348,62 R$ 768.765,62 R$ 1.155.185,14 R$ 1.361.100,43

Total de Beneficios R$ 693.741,38 R$991.458,19 R$ 1.579.494,02 R$ 1.674.956,87

Em 2019, o ITUPEVA PREVIDENCIA gastou R$ 1.674.956,87 com a folha de pagamento de
Beneficios Previdenciarios temporarios, distribuidos da seguinte forma:

BENEFiICIOS PROVISORIOS - 2019

Salario Maternidade

19%

Auxilio Doencga
81%

Evolucao dos Afastamentos (Auxilio Doenga)

100 RS 2.000.000,00

80 RS 1.500.000,00

o

60 |

- R$ 1.000.000,00
40

20 l g ' R$ 500.000,00
0 R$ 0,00

2016 2017 2018 2019

mmmm Afastamentos Pagamentos
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+ Beneficios Previdenciarios por Secretaria:

AUXILIO DOENCA

Numero de
servidores

K % servidores
()

JANEIRO
FEVEREIRO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTRUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

ACUMULADO

Secretaria Educacéo e Cultura 9|10 8 | 8 6|3 |4 63
Secretaria Municipal De Saude 249 | 16,9% =013 -1 - - - - | - |06
Guarda Municipal 75 | 51% | = | = = | ={ = [ - CI T O | - || 04
Secretaria Mun. Infra. e Manut. da Cidade 76 | 52% | - | - | 1 - - - - - - - - |01
Secretaria Gestao Publica 79| 54% | - | - - - -1 1 -1 - | - |03
Secretaria Desenvolvimento Social 38 | 26% | - | - - - - - -1 - - - |01
Secretaria Mob. Urbana E Meio Ambiente 33 | 22% | - | - - - -1 - - - - - |01
Secretaria Municipal De Esportes E Lazer 30 [20% | - | - -1 -1{]|2] - - - - - | - (02
Secretaria Municipal Defesa Civil 28 | 16% | - | - | 1 = =0 - -1 - - - |02
Secretaria Municipal Fazenda 21 | 14% | - | - | - - 1] 1 =0 - - - - |02
Secretaria Mun. Hab., Obras E urbanismo 14 | 1,0% | - - - - - - - - - - - [ 01
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos M1 107% | = | =/ =1=-1-1- - - - - -10
Chefia Gabinete Prefeito Municipal == -] - - - - - -10
Secretaria Municipal Desenvolvimento Urbano - - - - - - - - - - -0
Secretaria Municipal De Governo == -] - - - - - -10
Secretaria Municipal Agricultura E Turismo 19 1 13% | = | = =-1-1- - - - - -10
Controladoria Geral Do Municipio CO I I R R - - - - -10
Geréncia Plano Trabalho Governamental - - - - - - - - - - -1 0
Geréncia de Comunicacao - - - - - - -l -0 -f1-1-10
Camara Municipal de ltupeva 23 [ 16% | = | = = | -1 - [ - - - - - -10

Total 1470 | 100% | 2 | 9 |13 | 11 | 11 | 11 89|55 (0|86

SALARIO MATERNIDADE

Q0
=i
° 5
e 3
£ >
=3
Z o0

% servidores

ACUMULADO

Secretaria Educacéao e Cultura (779 53% | 1 2 2|12 101 (1|2 - (14
Secretaria Municipal De Saude 2491 169% | - | = [ 1 | 1 - - -0 -1 - | - (03
Guarda Municipal 75 | 51% | = | = = | = | = | - 1 - - - | - [o1
Secretaria Mun. Infra. e Manut. da Cidade 76 | 52% | - | - - =0 - - - - - = -10
Secretaria Gestao Publica 79 1 54% | - - -1-1-1- -7 -1T-T-To
Secretaria Desenvolvimento Social 38 [26% |1 | - =1 -1 -1~ - - - - | - [o1
Secretaria Mob. Urbana E Meio Ambiente 33 (122% | - | 1 == -] - 1 - - - | - |02
Secretaria Municipal De Esportes E Lazer 30 [20% | = = = | =1 1| - - - - -l -10
Secretaria Municipal Defesa Civil 23 | 16% | = | = = | = | - [ - -l -1 -1-1-10
Secretaria Municipal Fazenda 21 | 1,4% | = | = | = | = | - [ - -l -1 -1-1-10
Secretaria Mun. Hab., Obras E urbanismo 14 | 10% | - | - - -1 -1 - - - - -1-10
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos 1M1107% | -1 -1-1]-1-=-1- -1 -1T-7T-1To
Chefia Gabinete Prefeito Municipal =0 -0 -0 -1-1- - -1 -07T-17-10o
Secretaria Municipal Desenvolvimento Urbano - - - - - - - -1 -1T-1-10o
Secretaria Municipal De Governo - - - - - - -1 -T-T-To
Secretaria Municipal Agricultura E Turismo 19 [13% | - = -] -1-1- - -T-T-17T-To
Controladoria Geral Do Municipio = -0 -0 -1-1- -l -1 -01T-1-10o
Geréncia Plano Trabalho Governamental CO I [ R I I = - - - - (o1
Geréncia de Comunicacao = -0 -0 -1-1- - -T-T-17T-To
Cémara Municipal de ltupeva 23 11,6% | - | - -] -1 -1 - - -T-T-17T-To

Total 1470 | 100% | 2 | 3 [ 3 | 3 | 1 | 2 3|12 |2]|0]22
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+ Afastamento por Periodo

Afastamento por Periodo

Até 30 dias 31 36% m Até 30 dias

De 31 até 60 dias 20 23.3% u De 31 até 60 dias
De 61 até 90 dias 13 15,1% W De 61 ate SRR
De 91 até 120 dias 7 8,1% c?i(; 31 até 120
De 121 até 180 dias 8 9,3% > 325121 ik
De 181 até 360 dias 7 8,1% n 52 S]_81 até 360

Periodo de Afastamento - Quadro Comparativo

ATE 30 DIAS DE 31 ATE 60 DIAS  DE 61 ATE 90 DIAS DE 90 ATE 120 DE 121 A 180 DIAS DE 181 A 360 DIAS

= 2017 wm2018 = 2019

v' A partir de 12/11/2019 tendo em vista a aprovagédo da Emenda Constitucional n.2 103/2019 o
ltupeva Previdéncia deixou de conceder beneficios de auxilio doenca, nao realizando, portanto,
pericias a partir desta data.
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+ Afastamento por CID 10

C 5 I 6 O 2
D 0 K 9 R 2
E 0 L 0 S 15
F 13 M 16 Z 4
H 2 N 8 Nao identif. 4

Foram mapeados os CID10 de maior incidéncia e similaridade de doencas, os demais
nao foram objeto de anadlise, pois as incidéncias foram pontuais.

+ Classificacao CID 10

Transtornos Psiquiatricos
Transtornos Abdominais: hérnias, calculos e inflamacoées

Transtornos Ortopédicos: inflamacdes

»w Z X T

Transtornos Ortopédicos: Fraturas

Distribuicao Quantitativa - Classificagao CID 10

mCID10-M
mCID10-F
m CID10-S

CID10 - K

m Outros

v' A partir de 12/11/2019 tendo em vista a aprovacdo da Emenda Constitucional n.? 103/2019 o
ltupeva Previdéncia deixou de conceder beneficios de auxilio doenca, nao realizando, portanto,
pericias a partir desta data. A evolugdo do ano de 2019 foi relativizada por nao ter concluido o
periodo de 12 meses.
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6 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Departamento de
Planejamento e Finangas

Planejamento Contabilidade
Orgamento Financas

Investimentos

6.1 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

+ Execucdo Orcamentaria — RECEITAS

A execucao orcamentaria referente as receitas orgadas e as realizadas no ano de
2019.

Verificou-se que, face a reformulagédo da segregagéao de massa para o ano de 2019
(Lei Complementar n.® 440 de 25/09/2018) houve realizagdo de receita diversa da orgada
inicialmente. Por essa razdo, vale a anélise do resumo abaixo apresentado, com a juncao
dos dois planos: previdenciario e financeiro, onde se da conta da correta projecéao
orgamentaria para o ano de 2019.

Receita Financeiro

Cédigo Especificacao da Orcada Realizada no Arrecadado - Orcado
Receita Ano

1 Servidor - PMI R$ 4.800.000,00 R$ 3.409.409,98 -R$ 1.390.590,02 71,03%
2 Servidor - CMI R$ 56.000,00 R$ 12498257 R$ 68.982,57 223,18%
3 Servidor - RPPS R$ 9.000,00 R$ 23.356,00 R$ 14.356,00 259,51%
4 Patronal - PMI R$ 3.850.000,00 R$ 1.839.148,80 -R$ 2.010.851,20 47,77%
5 Patronal - CMI R$ 56.000,00 R$ 12498257 R$ 68.982,57 223,18%
6 Patronal - RPPS R$ 9.000,00 R$ 23.356,00 R$ 14.356,00 259,51%
7 Multa Juros R$ 12.000,00 R$ 207.911,58 R$ 195.911,58 -
9 Taxa de Administragéao R$ 1.540.000,00 R$ 2.080.604,18 R$ 540.604,18 135,10%
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Receita Previdenciario

Cédigo Especificacao da Orcada Realizada no Ano Arrecadado - Orcado
Receita
10 Servidor - PMI R$ 6.450.000,00 R$ 3.730.917,25 -R$ 2.719.082,75 57,84%
11 Servidor - CMI R$ 146.000,00 R$ 99.345,17  -R$ 46.654,83 68,04%
12 Servidor - RPPS R$ 21.000,00 R$ 10.290,52  -R$ 10.709,48 49,00%
13 Patronal - PMI R$ 6.374.000,00 R$ 2.204.466,69 -R$ 4.169.533,31 34,59%
14 Patronal - CMI R$ 171.000,00 R$ 135.470,99 -R$ 35.529,01 79,22%
15 Patronal - RPPS R$ 10.000,00 R$ 14.032,60 R$ 4.032,60 140,33%
16 Multa Juros R$ 12.000,00 R$ 223.028,96 R$ 211.028,96 -

17 Parcelamentos - Patronal R$ 310.000,00 R$ 981.760,32 R$ 671.760,32 316,70%
8 Parcelamento - Servidor R$ 502.000,00 R$ 2.183.422,45 R$ 1.681.422,45 434,94%

RESUMO
(Financeiro + Previdenciario)
Especificacao da Orcada Realizada no Ano Arrecadado - Orcado
Receita
Servidor - PMI R$ 11.250.000,00 R$ 7.140.327,23 -R$ 4.109.672,77 63,47%
Servidor - CMI R$ 202.000,00 R$ 224.327,74 R$ 22.327,74 111,05%
Servidor - RPPS R$ 30.000,00 R$ 33.646,52 R$ 3.646,52 112,16%
Patronal - PMI R$ 10.224.000,00 R$ 4.043.615,49 -R$ 6.180.384,51 39,55%
Patronal - CMI R$ 227.000,00 R$ 260.453,56 R$ 33.453,56 114,74%
Patronal - RPPS R$ 19.000,00 R$ 37.388,60 R$ 18.388,60 196,78%
Multa Juros R$ 24.000,00 R$  430.940,54 R$  406.940,54
Taxa de Administragao R$ 1.540.000,00 R$ 2.080.604,18 R$ 540.604,18 135,10%

Parcelamentos - Patronal R$ 310.000,00 R$ 981.760,32 R$ 671.760,32 316,70%
Parcelamento - Servidor R$ 502.000,00 R$ 2.183.422,45 R$ 1.681.422,45 434,94%

Lembrando que houve valorizacdo dos recursos (VPA) durante o ano temos, em linhas
gerais, a seguinte demonstracao de receita até 31/12/2019:

Especificacao da Receita Orcada Realizada no Ano Arrecadado - Orcado

Fundo Financeiro R$ 10.332.000,00 R$ 8.478.931,03 -R$ 1.853.068,97 82%
Fundo Previdenciario R$ 13.996.000,00 R$ 14.852.483,51 R$ 856.483,51 106%
Total R$ 24.328.000,00 R$ 23.331.414,54 -R$ 996.585,46 96%

Historico de Receitas

RS$25.000.000,00
R$20.000.000,00
R$15.000.000,00
R$10.000.000,00

R$5.000.000,00

RS-
2016 2017 2018 2019

M Receita Estimada [ Receita Realizada
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Total das Receitas Orcamentarias
Total das Receitas Extra Orcamentarias

Total da Valorizacao de Investimentos (VPA)

Total Bancos

Total Liquido das Receitas

R$ 17.458.824,97
R$ 74.704,42
R$ 5.797.885,15
R$ 33.088.919,14

R$ 56.420.333,68

Evolugao do Patrimonio - POR ANO

R$18.000.000,00
R$16.000.000,00
R$14.000.000,00
R$12.000.000,00
R$10.000.000,00

R$8.000.000,00

R$6.000.000,00 R$4.788.192,87

R$4.000.000,00

R$2.000.000,00

851232660337 I

R$17.458.824,97

R$14.776.341,34

RS-

2016 2017

2018 2019

M Evolugdo do Patrimonio

+ Execucdo Orcamentaria - DESPESAS

A execucao orcamentaria referente a despesa com recursos oriundos da TAXA DE

ADMINISTRACAO (outras receitas) necessaria ao funcionamento da Unidade Gestora,

teve o seguinte comportamento:

FINANCEIRO
Administracdo do ltupeva Previdéncia Inicial
44905200 Equipamentos e 11 R$ 18.000,00

Material permanente

45906100 Aquisicdo de iméveis 17 R$ 500.000,00

R$ 518.000,00

Crédito Saldo Atual Pago
Adicional
R$ 60.000,00 R$ 6.856,27 R$ 71.143,73 91,21%
R$ - R$ 500.000,00 R$ - 0%
R$ 60.000,00 R$ 506.856,27 R$ 71.143,73
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Administracao do ltupeva Previdéncia Inicial Crédito Saldo Atual Pago
Adicional

31900100 Aposentadorias e 1 R$10.000,00 R$ - R$10.000,00 R$ - 0%
Reformas

31900300 Pensoes 2 R$10.000,00 R$ - R$10.000,00 R$ - 0%

31900500 Outros Beneficios 3 R$90.000,00 R$ - R$90.000,00 R$ - 0%
Previdenciarios

31901100 Vencimentos e 4  R$200.000,00 R$300.000,00 R$ 73.896,68 R$ 426.103,32 85,22%
Vantagens fixas —
Pessoal

31901300 Obrigagdes Patronais 5 R$60.000,00 R$ - R$ 36.644,00 R$ 23.356,00 38,93%

33903000 Material de Consumo 7 R$10.000,00 R$ 5.000,00 R$ 3.229,59 R$ 11.770,41 78,47%

33903500 Servigos de 8 R$60.000,00 R$ - R$ 7.625,00 R$ 52.375,00 87,29%
Consultoria

33903600 Outros servigos de 9 R$10.000,00 R$ - R$ 10.000,00 R$ - 0%
terceiros — P. Fisica

33903900 Outros servigos de 10 R$200.000,00 R$ 135.000,00 R$ 60.239,01 R$ 274.760,99 82,02%

terceiros — P. Juridica
R$ 650.000,00 R$ 440.000,00 R$301.634,28 R$ 788.365,72

Administracdo das Acoes da Previdéncia Inicial Crédito Saldo Atual Pago
Municipal Adicional
33919300 Indenizagdes e R$ - R$690.000,00 R$ - R$690.000,00 100%
Restituiges -
Intraorgamentario

PREVIDENCIARIO

Administracdo das Acdes da Previdéncia Inicial Crédito Saldo Atual Pago

Municipal Adicional

31900100 Aposentadorias e 13 R$ 10.000,00 R$ - R$ 10.000,00 R$ - 0%
Reformas

31900300 Pensdes 14 R$ 10.000,00 R$ - R$ 10.000,00 R$ - 0%

31901100 Vencimentos e 15 R$ 300.000,00 R$ - R$ 140.041,97 R$ 159.958,03 53,32%
Vantagens fixas —
Pessoal

31901300 Obrigagdes Patronais 16  R$ 90.000,00 R$ - R$ 75.967,40 R$ 14.032,60 15,59%

R$ 410.000,00 R$ 236.009,37 R$ 173.990,63

Nao houve DESPESA com pagamento de aposentadorias e pensao no periodo.
Foi realizada Suplementagao Orcamentaria, para ajustes no orcamento de 2019, de acordo

com:
v Decreto n.® 3.030 de 08/05/2019
v Decreto n.2 3.044 de 03/06/2019
v Decreto n.2 3.082 de 11/09/2019

Destaca-se que com a reorganizacao da segregacao de massa aprovada pela Secretaria
de Previdéncia através do PARECER SEI N2 28/2018/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV-MF
e Lei complementar n.2 440, de 25 de setembro de 2018, que passou a vigorar a partir de
janeiro de 2019, os custos com folha de pagamento do pessoal ativo que compde a
estrutura de governanca do RPPS, divergiram da previsdo inicial sendo necessario a
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realizagao remanejamento orgamentario. Para o ano de 2019 foi realizada a despesa com
folha de pagamento dos servidores ativos do ltupeva Previdéncia (R$ 623.449,95).

Em relacdo ao Decreto n.? 3082 de 11/09/2019 que tratou da abertura de Crédito Adicional
Suplementar ao Orcamento vigente, na importancia de R$ 690.000,00 (seiscentos e

noventa mil reais), este se justifica pois:

v" O ltupeva Previdéncia foi criado através da Lei Complementar n.° 388/2015 e para sua
instalacao e funcionamento teve auxilio financeiro da Prefeitura Municipal.

v No periodo de novembro de 2015 a dezembro de 2017 os custos da folha de pagamento da
Diretoria Executiva foram suportados pelo Tesouro Municipal, com autorizagdo dada no art.
226 da LC 388/2015. Os demais custos da Autarquia, por serem mais mddicos, foram
suportados pela Taxa de Administracao que foi 0,5% para 2016, 1% para 2017, chegando a
2% apenas no ano de 2018.

v" Da mesma forma, no § 3° do art. 226 da LC 388/2015 ficou consignado a obrigatoriedade da
devolucdo dos valores dispendidos pelo Poder Executivo durante todo este periodo de
instalacédo e funcionamento (novembro/2015 a dezembro/2017).

Historico de Despesas

R$2.500.000,00

R$2.000.000,00

R$1.500.000,00

RS$1.000.000,00

R$500.000,00
=y

RS0,00

2016 2017 2018 2019

B Taxa de Administracdo E Gastos [ Reservas

+ Taxa de administracao

O ltupeva Previdéncia foi criado pela Lei Complementar n.® 388 de 11 de dezembro de 2015
e constou em seu ato de criacao varias regras para instalacéo e funcionamento.

A taxa de administragado foi inicialmente prevista no art. 226 da LC 388/2015 indicando
periodo de dois anos para instalagao e funcionamento do RPPS. Durante esse periodo a
taxa de administracdo foi escalonada:
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+ 0,5% (cinco décimos de um inteiro por cento) do total bruto da folha de pagamentos
dos servidores efetivos no ano de 2015, repassados mensalmente em duodécimos,
ao longo do ano de 2016.

+ 1% (um por cento) do valor total das remuneracées, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao regime proprio de previdéncia social — RPPS no ano de
2016, repassados mensalmente em duodécimos, ao longo do ano de 2017.

+ A partir de 12 de janeiro de 2018 a taxa de administragéo passou a ser de 2% (dois
por cento) do valor total das remuneracoes, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao regime préoprio de previdéncia social relativo ao exercicio financeiro
anterior, conforme o disposto no art. 133 da LC 388/2015, repassados mensalmente
em duodécimos, ao longo do ano vigente.

O ano de 2018 foi concluido com atraso no repasse de 06 (seis) meses da taxa de
administracao que deveria ser repassada mensalmente em duodécimos para o ltupeva
Previdéncia. Tais débitos foram inscritos em divida ativa no balanco geral de 2018.

A divida foi quitada em janeiro de 2019 sendo recolhido os valores atualizados no
montante de R$ 685.874,29 (seiscentos e oitenta e cinco mil oitocentos e setenta e quatro
reais e vinte e nove centavos).

No ano de 2019 foram repassadas 10 meses de duodécimos de taxa de administragdo no
valor de R$ 1.409.614,80, restando o repasse de duas competéncias (novembro e
dezembro) que foram inscritas em divida ativa no balango geral de 2019.

Desta forma, analisando o fluxo de receitas e levando em consideracao a divida referente
a Taxa de Administracao realizada no ano de 2019 o Conselho de Administracdo deliberou
em sua 82 Reuniao Ordinaria realizada em 20/08/2019:

(1) Reserva financeira com os valores nao utilizados ao final de cada ano;

(2) Revisao do plano de ressarcimento da Prefeitura face as despesas realizadas

para a instalacao da Autarquia no periodo de novembro/2015 a dezembro/2017.

Assim, foi aberta conta bancaria especifica para a dep6sito da Reserva Financeiras dos
recursos de néo utilizados, dos anos de no
valor de R$ 802.392,17 em 17/09/2019.

Os recursos encontram-se aplicados, em renda fixa em fundo de longo prazo IMA-B5 e
representaram em 31/12/2019 a importancia de R$ 828.819,31.

Taxa de Administracao  Reserva Financeira (2016, 2017 ¢ 2018) R$ 828.819,31

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br

Pagina 37



S5 1ITUPEVA , o
>o<>< PREVIDENCIA Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva

6.2 CONTABILIDADE E FINANCAS

+ Pagamento das Contribuicoes Previdenciarias no ano de 2019

A Camara Municipal de ltupeva processou os pagamentos das obrigacdes previdenciarias
devidas dentro dos prazos legais.

O ltupeva Previdéncia processou 0s pagamentos das obrigacdes previdenciarias devidas
dentro dos prazos legais.

A Prefeitura de ltupeva processou o repasse das contribuicdes previdenciarias:

a) apenas marco consignado do servidor teve repasse dentro do prazo legal, sendo as
demais contribuicdes pagas em atraso, com os competentes acréscimos legais;

b) As competéncias de agosto a dezembro, incluindo décimo terceiro de 2019, foram
objeto de pedido de novo parcelamento, o qual foi aprovado pelo Conselho de
administracdo em reunido ordinaria no ano de 2020, para pagamento em 30
parcelas.

Os atrasos foram devidamente notificados, nos termos do quanto solicitado pelo Tribunal
de Contas e informados mensalmente ao Conselho de Administragéo.

+ Parcelamento de Débitos Previdenciarios - Historico atualizado até 31/12/2019

EXERCICIO DE 2016:

e Contribuicoes de Responsabilidade Patronal:

v' Competéncias de FEVEREIRO a AGOSTO nao foram repassadas em seus respectivos
vencimentos, sendo objeto de parcelamento pelo ente, em 60 parcelas. No
parcelamento também constam as competéncias de marco e abril.

v O Parcelamento foi aprovado pelo Conselho de Administracdo na 12 reunido
extraordinaria em 12/08/2016, sendo o mesmo autorizado pela Secretaria de
Previdéncia nos Termos do Acordo CADPREV n.® 677/2016 e 678/2016.

v Em 31/12/2019 acusamos o pagamento de 37 parcelas, restando em atraso as parcelas
38 e 39 que tiveram vencimento respectivamente em novembro e dezembro/2019.

v" Competéncias de SETEMBRO a DEZEMBRO (incluindo o décimo terceiro) tiveram
quitagcdo através de vinculacdo do FPM, apds a data de vencimento, acrescidas de
multa, juros e corregdes.
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Competéncia Termo de Valores Valores Valores
acordo Consolidados Consolidados Consolidados
(F. Financeiro) (F. Previdenciario) (Total)
Marco
Abril
Mzri'o 677/2016
678/2016 R$ 837.285,05 R$ 1.445.700,29 R$ 2.282.985.34
Junho
(31/10/2016)

Julho
Agosto

e Contribuicoes Consignadas dos Servidores:

Competéncias de FEVEREIRO a OUTUBRO foram repassadas apds data de vencimento,
acrescidas de multa, juros e corregao.

Competéncias de NOVEMBRO e 13° SALARIO nao foram repassadas até o fechamento
contabil do ano e foram inscritas em divida ativa no Balango Geral de 2016.

Foi aprovado pelo Conselho de Administracdo, em sua 62 reunido ordinaria de 17/08/2017, a
realizagdo de parcelamento dos débitos referentes as contribuigbes consignadas dos
servidores das competéncias de NOVEMBRO, DEZEMBRO e 132 SALARIO, em 60 parcelas,
sendo 0 mesmo autorizado pela Secretaria de Previdéncia conforme os Termos de Acordo
CADPREV n.? 1641/2017 e 1642/2017.

O Parcelamento foi realizado tendo em vista a edi¢cdo de Portaria MF 333, de 11 de julho de
2017, editada pela Secretaria de Previdéncia, que autorizou o parcelamento dos débitos em
relag@o as contribuigdes descontadas dos segurados ativos.

Em 31/12/2019 acusamos o pagamento de 24 parcelas, restando em atraso as parcelas 25 e
26 que tiveram vencimento respectivamente em novembro e dezembro/2019.

Competéncia Termo de Valores Valores Valores
acordo Consolidados Consolidados Consolidados
(F. Financeiro) (F. Previdenciario) (Total)
gg;gmg;g 1641/2017
. . 1642/2017 R$ 557.359,35 R$ 839.971,75 R$ 1.397.331.10
Décimo
, (30/11/2017)
terceiro

EXERCICIO DE 2017:

v As contribuigbes de responsabilidade PATRONAL e as consignadas do SERVIDOR foram
integralmente repassadas nao gerando parcelamento de débitos.
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EXERCICIO DE 2018:

e Contribuicoes de Responsabilidade Patronal:

v" Competéncia de FEVEREIRO foi repassada até a data de vencimento.

v" Competéncias de JANEIRO, MARCO, ABRIL, MAIO, JUNHO, JULHO e AGOSTO (fundo
previdenciario) foram repassadas apds a data de vencimento, acrescidas de multa, juros e
corregdo. Quota parte das Contribuicbes de Junho a Agosto foram quitados através de
vinculagéao do FPM.

v" Competéncias de AGOSTO (fundo financeiro), SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO e 13¢
SALARIO nao foram repassadas até o fechamento contébil do ano e foram inscritas em divida
ativa no Balango Geral de 2018.

v' Foi aprovado pelo Conselho de Administragdo, em sua 32 Reunido Extraordinaria de
28/12/2018, a realizacao de parcelamento dos débitos referentes as contribuicbes de
responsabilidade patronal das competéncias de AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO,
NOVEMBRO e 132 SALARIO, em 12 parcelas, sendo 0 mesmo autorizado pela Secretaria de
Previdéncia conforme os Termos de Acordo CADPREV n.? 29/2019 e 30/2019.

v" Competéncia de DEZEMBRO foi incluido no termo de acordo tendo em vista seu vencimento
no més de janeiro de 2019.

v' Em 31/12/2019 acusamos o pagamento de 10 parcelas, restando em atraso as parcelas 11 e
12 que tiveram vencimento respectivamente em novembro e dezembro/2019.

Competéncia Termo de Valores Valores Valores
acordo Consolidados Consolidados Consolidados
(F. Financeiro) (F. Previdenciario) (Total)
Agosto
Setembro
Outubro 29/2019
Novembro 30/2019 R$ 1.242.054,33 R$ 1.538.976,12 R$ 2.781.027.,45
Dezembro (30/01/2019)
Décimo
Terceiro

e Contribuicées Consignadas dos Servidores:

v As contribuicdes consignadas do SERVIDOR foram integralmente repassadas ndo gerando
parcelamento de débitos.

EXERCICIO DE 2019:

e Contribuicoes de Responsabilidade Patronal:
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v" Competéncias de JANEIRO, FEVEREIRO, MARCO, ABRIL, MAIO, JUNHO e JULHO foram
repassadas apés data de vencimento, acrescidas de multa, juros e corregao.

v' Competéncias de AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO e 13° SALARIO nao foram
repassadas até o fechamento contabil do ano e foram inscritas em divida ativa no Balango
Geral de 2019.

v Foi aprovado pelo Conselho de Administragdo, em sua 142 Reunido Ordinaria de 20/02/2020,
a realizagéo de parcelamento dos débitos referentes as contribuicbes de responsabilidade
patronal das competéncias de AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO e 13°
SALARIO, em 30 parcelas, sendo o mesmo autorizado pela Secretaria de Previdéncia conforme
os Termos de Acordo CADPREV n.? 158/2020 e 159/2020.

v Contribuicido de DEZEMBRO foi incluido no termo de acordo tendo em vista seu vencimento
no més de janeiro de 2020.

Competéncia Termo de Valores Valores Valores
acordo Consolidados Consolidados Consolidados
(F. Financeiro) (F. Previdenciario) (Total)
Agosto
Setembro
Outubro 158/2020
Novembro 159/2020 R$ 1.773.947,59 R$ 2.320.885,86 R$ 4.094.833.45
Dezembro (21/02/2020)
Décimo
Terceiro

e Contribuicées Consignadas dos Servidores:

v" As contribuicées consignadas do SERVIDOR foram integralmente repassadas ndo gerando
parcelamento de débitos.

Resumo:

Foram amortizados os seguintes percentuais até 31/12/2019:

12 Parcelamento - 2016 22 Parcelamento - 2017 32 Parcelamento - 2018

B Pagamento

B Pagamento W Pagamento

H Débito m Débito m Débito

Parcelamento de débitos do ano de 2019 foi concluido no més de margo/2020.
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6.3 INVESTIMENTOS

Fundo Financeiro — R$ 6.578.486,99

Fundo Previdenciario — R$ 47.690.656,33

Distribuicao por Planos

%+ Planos Previdenciarios

- - W Fundo Financeiro
Fundo Financeiro

M Fundo

Fundo Previdenciario Previdenciario

Com a reorganizacao da segregacdo de massa aprovada pela Secretaria de Previdéncia
através do PARECER SEI N¢? 28/2018/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV-MF e Lei
complementar n.® 440, de 25 de setembro de 2018, passou a vigorar a partir de janeiro de
2019.

Desta forma, todo recurso existente até esta data foi direcionado o fundo previdenciario
(capitalizado), reiniciando a capitacdo de recursos no plano financeiro (regime de caixa).

+ Meta Atuarial: IPCA+6%

Gestao do Regime Préprio teve como principal desafio na administragédo dos recursos, o
cumprimento da meta atuarial na casa de 6,0% ao ano mais a variagao da inflagdo medida
pelo IPCA.

A aliquota praticada é necessaria ao equilibrio financeiro do RPPS e é definida pelo Célculo
Atuarial.
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Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br

Péagina 42



S IrupEvA _ o
>o<>< PREVIDENCIA Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva

4+ Desempenho da Carteira de Investimentos

a) Meta Atuarial 2019: 12,96% (minimo 10,59%)
b) Retorno: R$ 5.487.269,47 (acumulado)

Més Saldo Aplicacoes Resgates Saldo no Retorno Retorno Meta Gap VaR
Anterior Més Acum Acum Acum Acum
Janeiro 33.088.919,14 = 14.623.050,62 12.416.735,37 35.908.187,14 612.952,75 1,74% 0,83% 208,83% 1,10%
Fevereiro 35.908.187,14 772.570,26 48.388,14  36.767.288,05 747.871,54 2,11% 1,73% 121,72% 1,55%
Marco 36.767.288,05 2.486.654,17 68.055,54  39.369.793,80 931.778,66 2,59% 2,95% 87,85% 2,28%
Abril 39.369.793,80 1.566.892,62 71.418,22  41.220.756,52 1.287.266,98 3,48% 4,04% 86,22% 1,14%
Maio 41.220.756,52 3.898.362,58 3.100.354,02 = 42.628.620,14 1.897.122,04 4,98% 4,71% 105,92% 1,37%
Junho 42.628.620,14 1.350.973,30 134.469,58  44.638.974,02 2.690.972,20 6,89% 5,18% 132,99% 1,48%
Julho 44.638.974,02 2.007.632,04 99.342,08  47.030.247,65 3.173.955,87 7,99% 5,94% 134,61% 1,06%
Agosto 47.030.247,65 2.655.909,44 2.179.499,63  47.664.080,24 3.331.378,65 8,35% 6,60% 126,62% 2,10%
Setembro  47.664.080,24 2.435.646,67 885.514,17 = 49.848.115,88 3.965.281,79 9,75% 7,07% 137,83% 1,27%
Outubro 49.848.115,88 1.681.037,76 84.364,59 52.197.859,33 4.718.352,07  11,35% 7,75% 146,49% 1,42%
Novembro = 52.197.859,33 1.208.297,36 81.837,76 = 53.297.918,53 4.691.951,67  11,30% 8,80% 128,36% 1,22%
Dezembro = 53.297.918,53 287.483,35 111.576,36 = 54.269.143,32 5.487.269,47 = 12,96% 10,59% 122,33% 1,25%

Fechamento de Dezembro = 5.487.269,47 12,96% 10,59% 122,33% 1,25%

Os resgates no més de janeiro ocorrerem face a reformulacdo da segregacdo de massa, uma vez que
todo recurso existente foi direcionado ao fundo previdenciario.

Acumulado no Ano

16
12
10,59%
8
4
o]
Investimentos IPCA + 6,00%aa
2.4
1,6
0,8
o 4
-0,8 -
yo© Ncs e o ot ot
Retorno Meta
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+ Carteira consolidada de investimentos

Produto / Fundo Resgate Caréncia Saldo
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS D+0 Nao ha R$ 413.574,42
FIC RENDA FIXA PREVI...
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A D+0 Né&o ha R$ 5.148.663,75
TiTULOS PUBLICOS FI RE...
CAIXA BRASIL GESTAO D+0 N&o possui R$ 7.280.905,42
ESTRATEGICA FI RENDA FIXA
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA D+1 Nao ha R$ 2.386.822,48
PREVIDENCIARIO LP
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TiTULOS D+0 Nao ha R$ 3.043.157,71
PUBLICOS FI RENDA F...
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TiTULOS D+0 Né&o ha R$ 5.004.242,66
PUBLICOS FI RENDA F...
BB IRF-M TiTULOS PUBLICOS FI = D+1 Né&o ha R$ 1.656.283,83
RENDA FIXA PREVIDEN...
BB IDKA 2 TiTULOS PUBLICOS FI  D+1 Né&o ha R$ 3.972.896,45
RENDA FIXA PREVIDE...
BB ALOCAGAO ATIVA FIC RENDA  D+3 Nao ha R$ 4.332.732,69
FIXA PREVIDENCIARIO
CAIXA BRASIL IRF-M TiTULOS D+0 Né&o ha R$ 1.269.827,30
PUBLICOS FI RENDA FIX...
BRADESCO ALOCAGCAO D+4 Né&o ha R$ 4.701.170,77
DINAMICA FIC RENDA FIXA
ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO  D+1 Nao ha R$ 3.847.337,20
DINAMICA FIC RENDA F...
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA D+0 Nao ha R$ 1.463,16
REFERENCIADO DI LP
BB PERFIL FIC RENDA FIXA D+0 Nao ha R$ 1.094.854,35
REFERENCIADO DI PREVIDE...
BB AGCOES VALOR FIC ACOES D+33 N&o ha R$ 666.820,03
BRADESCO SELECTION FIACOES = D+4 Né&o ha R$ 2.542.445,39
ITAU INSTITUCIONAL PHOENIX D+24 Nao ha R$ 1.839.791,52
FIC ACOES
CAIXA BRASIL AGCOES LIVRE FIC D+15 Nao ha R$ 416.634,79
ACOES
CAIXA CAPITAL PROTEGIDO D+2 02/01/2020 R$ 960.899,50
BRASIL IBOVESPA Il FIC M...
CAIXA ALOCAGCAO MACRO FIC D+4 Né&o ha R$ 2.423.344,11
MULTIMERCADO LP
B FI MULTIMERCADO D+4 Nao ha R$ 1.265.275,79
PREVIDENCIARIO LP

Total para calculo dos limites da Resolucao R$ 54.269.143,32

Particip.
S/ Total

0,76%
9,49%
13,42%
4,40%
5,61%
9,22%
3,05%
7,32%
7,98%
2,34%
8,66%
7,09%
0,00%
2,02%
1,23%
4,68%
3,39%
0,77%
1,77%
4,47%

2,33%

Cotistas

1.198

964

695

613

1.361

923

708

876

580

443

167

289

688

654

927

209

165

43

730

26.794

203

% PL
do
Fundo
0,01%
0,06%
0,07%
0,05%
0,03%
0,05%
0,03%
0,05%
0,04%
0,01%
0,42%
0,07%
0,00%
0,04%
0,09%
0,26%
0,07%
0,36%
0,34%
0,04%

0,25%

RESOLUCAO
3.922

Artigo 79, Inciso
Alinea'b"’
Artigo 7, Inciso
Alinea'b"’
Artigo 79, Inciso
Alinea'b’
Artigo 79, Inciso
Alinea'b"’
Artigo 79, Inciso
Alinea'b"’
Artigo 79, Inciso
Alinea'b"’
Artigo 79, Inciso
Alinea'b"’
Artigo 79, Inciso
Alinea'b’
Artigo 79, Inciso
Alinea'b’
Artigo 79, Inciso
Alinea'b"’
Artigo 79, Inciso IV,
Alinea'a’

Artigo 72, Inciso IV,
Alinea'a’

Artigo 79, Inciso IV,
Alinea'a’

Artigo 72, Inciso IV,
Alinea'a’

Artigo 89, Inciso I,
Alinea'a’

Artigo 89, Inciso |,
Alinea'a’

Artigo 82, Inciso I,
Alinea'a’

Artigo 82, Inciso I,
Alinea'a’

Artigo 82, Inciso Il

3

Artigo 82, Inciso Il

Artigo 82, Inciso IlI

4+ Enquadramento na Resolucao n.2 3922/2010 e Politica de Investimentos 2019

Artigos Resolucao

%
Artigo 74, Inciso |, Alinea'b ' 100,00%
Artigo 72, Inciso IV, Alinea'a’ 40,00%
Artigo 82 Inciso I, Alinea'a"’ 20,00%
Artigo 82, Inciso Il 10,00%

Total da carteira

Carteira $

R$ 34.509.106,71
R$ 9.644.825,48
R$ 5.465.691,73
R$ 4.649.519,40

R$ 54.269.143,32

Carteira

63,59%
17,77%
10,07%

8,57%

Estratégia de Alocagao - 2019

Inf
30,00%
10,00%

0,00%

0,00%

Alvo

50,00%

20,00%
5,00%

10,00%

Sup

70,00%
40,00%
10,00%

10,00%

GAP
Superior
3.479.293,61
12.062.831,85
-38.777,40

777.394,93
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+ Enquadramento na Resolugao n.2 3922/2010 — Gestor de Recursos

Gestao Valor % S/ Carteira % S/ PL Gestao
CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 25.549.138,40 47,08 0,01
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM R$ 15.789.260,04 29,09 0,00
BRADESCO ASSET MANAGEMENT R$ 7.243.616,16 13,35 0,00
ITAU UNIBANCO R$ 5.687.128,72 10,48 0,0

Resolucao n.2 4604 - Artigo 142 - O total das aplicagdes dos recursos do regime préprio de previdéncia social em fundos de investimento
e carteiras administradas n@o pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de recursos de terceiros gerido por um mesmo gestor
ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econémico, assim definido pela CVM em regulamentagao especifica. (NR)

Distribuicao do Patrimonio por Gestor

M Caixa Economica Federal
BB Gstao de Recursos DTVM
m Bradesco

Itat Unibanco

+ Enquadramento na Resolugao n.2 3922/2010 — Administrador de Recursos

Administracao Valor % S/ Carteira
CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 25.549.138,40 47,08
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM R$ 15.789.260,04 29,09
ITAU UNIBANCO R$ 5.687.128,72 10,48
BANCO BRADESCO R$ 4.701.170,77 8,66
BEM DTVM R$ 2.542.445,39 4,68

Distribuicao do Patrimo6nio por Administrador

M Caixa Economica Federal
M BB Gstdo de Recursos DTVM
M Itad Unibanco

Banco Bradeco

mBEM DTVM
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+ Retorno dos Investimentos apds as movimentacoes (aplicacées e resgates) no

ano de 2019
Ativos Renda Fixa Saldo Aplicacoes Resgates Saldo Atual Retorno Retorno (%)
Anterior (R$) (%) Instit
CAIXA BRASIL GESTAO 4.754.745,36  3.399.307,31  1.709.453,32 = 7.280.905,42 836.306,07 10,26% 16,43%
ESTRATEGICA FI RENDA FIXA
CAIXA BRASIL IMA-B 5 4.241.842,04 1.400.609,96 1.190.913,70 @ 5.004.242,66 552.704,36 9,80% 12,85%
TITULOS PUBLICOS FI RENDA

FIX...
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A 4.629.797,39 = 1.605.883,49 1.605.048,42 5.148.663,75 518.031,29 8,31% 11,19%
TITULOS PUBLICOS FI REND...

BB ALOCAGAO ATIVA FIC 2.070.832,67 1.911.592,66 0,00 4.332.732,69 350.307,36 8,80% 13,07%
RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

BRADESCO ALOCACAO 0,00 4.351.690,61 0,00 4.701.170,77 349.480,16 8,03% 12,43%
DINAMICA FIC RENDA FIXA

BB IDKA 2 TiITULOS PUBLICOS = 2.141.031,84  2.443.558,15 917.424,16 = 3.972.896,45 305.730,62 6,67% 11,20%
FI RENDA FIXA PREVIDENC...

ITAU INSTITUCIONAL 0,00 3.626.281,47 0,00 3.847.337,20 221.055,73 6,10% 11,91%
ALOCACAO DINAMICA FIC

RENDA FIX...

BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA 709.663,91  1.475.716,66 9.746,78 = 2.386.822,48 211.188,69 9,66% 12,89%
PREVIDENCIARIO LP

CAIXA BRASIL IRF-M 1 2.856.032,21 2.745.048,76 = 2.745.048,76 @ 3.043.157,71 187.125,50 3,34% 6,55%
TITULOS PUBLICOS FI RENDA

FIX...

BB IRF-M TiTULOS PUBLICOS 1.481.635,42 98.767 41 98.767,41  1.656.283,83 174.648,41 11,05% 11,79%
FI RENDA FIXA PREVIDENCI...

CAIXA BRASIL IRF-M TiTULOS 1.136.995,90 452.267,66 452.267,66 = 1.269.827,30 132.831,40 8,36% 11,68%
PUBLICOS FI RENDA FIXA ...

ITAU INSTITUCIONAL 2.532.314,83  1.095.871,44 3.746.022,96 0,00 117.836,69 3,25%
ALOCACAO DINAMICA Il FIC
RENDA ...
BB PERFIL FIC RENDA FIXA 565.474,33 = 1.250.495,74 792.318,11 = 1.094.854,35 71.202,39 3,92% 5,74%
REFERENCIADO DI
PREVIDENC...
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA 1.466.644,54  1.459.939,83 2.984.967,71 1.463,16 59.846,50 2,04% 5,72%
REFERENCIADO DI LP
CAIXA BRASIL MATRIZ FI 656.593,00 393.102,16  1.076.221,28 0,00 26.526,12 2,53% 5,87%
RENDA FIXA
BB IRF-M 1 TiTULOS 388.360,09 128.535,37 128.535,37 413.574,42 25.214,33 4,88% 6,49%
PUBLICOS FIC RENDA FIXA
PREVIDE...
CAIXA BRASIL TiTULOS 64.044,02 64.290,83 130.903,04 0,00 2.568,19 2,00% 5,91%
PUBLICOS FI RENDA FIXA LP
Total Renda Fixa 4.142.603,81 10,35%
Ativos Renda Variavel Saldo Aplicacoes Resgates Saldo Atual Retorno Retorno (%)
Anterior (R$) (%) Instit

ITAU INSTITUCIONAL 1.315.653,17 526.826,29 526.826,29 1.839.791,52 524.138,35  28,45% 39,84%
PHOENIX FIC ACOES
BRADESCO SELECTION FI 0,00 2.103.228,34 0,00 2.542.44539 439.217,05  20,88% 27,57%
ACOES
BB FI MULTIMERCADO 1.160.506,22 1.167.090,49 1.167.090,49 1.265.275,79 104.769,57 4,50% 9,03%
PREVIDENCIARIO LP
CAIXA ALOCACAO MACRO 0,00 2.328.397,72 0,00 2.423.344,11 94.946,39 4,08% 18,08%
FIC MULTIMERCADO LP
CAIXA BRASIL AGOES LIVRE 0,00 338.960,29 0,00 416.634,79 77.674,50 22,92%
FIC ACOES y
BB ACOES VALOR FIC ACOES 0,00 607.047,53 0,00 666.820,03 59.772,50 9,85% 41,43%
CAIXA CAPITAL PROTEGIDO 916.752,20 0,00 0,00 960.899,50 44.147,30 4,82% 4,82%
BRASIL IBOVESPA Il FIC
MUL...

Total Renda Variavel 1.344.665,66 15,33%

Os resgates no més de janeiro ocorrerem face a reformulacdo da segregacao de massa, uma vez
que todo recurso existente foi direcionado ao fundo previdenciario.
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+ Retorno dos investimentos e Benchmark's - base (dezembro / 2019)

RENDA FIXA
IMA Geral ex-C (Benchmark)

BB ALOCACAO ATIVA FIC RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO

IDKA IPCA 2 Anos (Benchmark)

BB IDKA 2 TIiTULOS PUBLICOS FI RENDA
FIXA PREVIDENCIARIO

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS
PUBLICOS FI RENDA FIXA LP

IRF-M 1 (Benchmark)
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA
FIXA PREVIDENCIARIO

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI
RENDA FIXA

IMA-B 5 (Benchmark)

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI
RENDA FIXA LP

BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO LP

IRF-M (Benchmark)

BB IRF-M TiTULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO

CAIXA BRASIL IRF-M TiTULOS PUBLICOS FI
RENDA FIXA LP

CDI (Benchmark)

CAIXA BRASIL Fl RENDA FIXA
REFERENCIADO DI LP

BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO
DI PREVIDENCIARIO LP

IPCA (Benchmark)

ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA
FIC RENDA FIXA

CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FI
RENDA FIXA

BRADESCO ALOCAGAO DINAMICA FIC
RENDA FIXA

RENDA VARIAVEL

Ibovespa (Benchmark)

ITAU INSTITUCIONAL PHOENIX FIC ACOES

CAIXA CAPITAL PROTEGIDO BRASIL
IBOVESPA Il FIC MULTIMERCADO
BB ACOES VALOR FIC AGOES

BRADESCO SELECTION FI ACOES

CDI (Benchmark)
BB FI MULTIMERCADO PREVIDENCIARIO LP

CAIXA ALOCACAO MACRO FIC
MULTIMERCADO LP

Nao Informado (Benchmark)

CAIXA BRASIL AGOES LIVRE FIC AGOES

Més
0,91%
0,96%
1,20%
1,15%
1,10%
0,42%
0,40%
0,40%
1,24%
1,21%
1,19%
0,62%
0,60%
0,61%
0,37%
0,35%
0,35%
1,15%
0,34%
0,59%

0,85%

Més
6,85%
10,21%
-4,63%

8,81%
7,19%
0,37%
0,78%
2,09%

10,74%

Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva

Ano
12,63%

13,07%

11,82%

11,20%

11,19%

6,76%

6,49%

6,55%

13,15%

12,85%

12,89%

12,03%

11,79%

11,68%

5,96%

5,72%

5,74%

4,31%

11,91%

16,43%

12,43%

Ano
31,58%
39,84%
4,82%

41,43%
27,57%
5,96%
9,03%
18,08%

3M
1,90%

1,81%

2,46%

2,62%

2,40%

1,38%

1,31%

1,33%

2,62%

2,52%

2,54%

1,86%

1,81%

1,81%

1,24%

1,11%

1,14%

1,77%

1,19%

1,80%

1,81%

3m
10,41%
14,53%
0,82%

13,36%
9,30%
1,24%
2,36%
3,77%

17,89%

6M
4,54%

4,48%

5,25%

5,15%

4,92%

3,33%

3,18%

3,22%

5,47%

5,31%

5,34%

4,72%

4,61%

4,59%

2,80%

2,62%

2,65%

2,03%

3,28%

4,97%

4,38%

6M
14,54%
21,51%
2,15%

16,02%
14,65%
2,80%
4,67%
7,38%

12M
12,63%

13,07%

11,82%

11,20%

11,19%

6,76%

6,49%

6,55%

13,15%

12,85%

12,89%

12,03%

11,79%

11,68%

5,96%

5,72%

5,74%

4,31%

11,91%

16,43%

12,43%

12M
31,58%
39,84%
4,82%
41,43%
27,57%
5,96%
9,03%
18,08%

24M
23,66%

24,27%

22,73%

21,46%

21,53%

14,21%

13,69%

13,80%

24,32%

23,77%

23,78%

24,05%

23,56%

23,64%

12,76%

12,30%

12,44%

8,21%

21,11%

25,53%

23,11%

24M
51,36%

76,22%

60,83%
12,76%
16,60%
29,14%

VaR Més

0,01%
0,01%
0,01%
0,00%
0,00%
0,01%

0,01%

0,01%
0,01%
0,00%
0,00%
0,00%
0,01%

0,01%

VaR Més

0,04%
0,05%
0,04%
0,05%
0,00%
0,01%

0,04%

Volatilidade
12M

0,03%

0,01%

0,02%

0,00%

0,00%

0,02%

0,02%

0,03%

0,03%

0,00%

0,00%

0,03%

0,04%

0,03%

Volatilidade
12M

0,13%
0,06%
0,17%
0,09%
0,01%
0,03%
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4 Distribuicao dos Ativos por Sub - seguimento

MULTIMERCADO - OUTROS: 1,77% [ cEstio buraTIoN 15.829.413,39
CDI:2,02%
IDKA IPCA 24 9.121.560,20
MULTIMERCADO - CONSERVADOR:
233% ACOES - VALOR: 1,23% | I 7.391.065,14
ACOES - LIVRES: 4,16%
B ma-ceRAL 433273269
MULTIMERCADO - MACRO: 4,47% CESTAO DURATION: 26,17% B
o IRF-M 1 3.456.732,13
ACOES - INDICE ATIVO: 4.68%
B rem 292611113
IRF-M: 5,39% i
[ Acoes - iNDICE ATIVO 2.542.445,39
IRE-M 1: 6.37% MULTIMERCADO - MACRO 24233441
ACOES - LIVRES 2.256.426,31

IMA-GERAL: 7,98%

IDKA IPCA 24 16,81% . MULTIMERCADO - CONSERVADOR ~ 1.265.275,79

IMA-B 5: 13,62% . cDl 1.096.317.51
I MULTIMERCADO - OUTROS 960.899.50
[ ~coes - vaLOR 666.820.03

+ Politica de Investimentos

Anualmente o ITUPEVA PREVIDENCIA elabora sua Politica de Investimentos para o
Exercicio posterior em obediéncia ao que determina legislacdo federal, conforme a
Resolugao do Conselho Monetario Nacional-CMN n® 3922/2010 e da Portaria n.® 403/2008
do Ministério da Previdéncia Social — MPS.

A Politica de Investimentos do ITUPEVA PREVIDENCIA para o exercicio de 2020 foi
apreciada e aprovada pelo Conselho de Administracdo, e encontra-se disponivel para
consulta no endereco eletrbnico:  http://previdencia.itupeva.sp.gov.br/politica-de-
investimentos/

Para o ano de 2020, a Politica de Investimentos teve analise prévia pelo Comité de
Investimentos e aprovacéao pelo Conselho de Administragcdo em duas oportunidades:

a) 102 Reuniao Ordinaria do Comité de Investimentos (23/10/2019)
aprovacao redacao final da Politica de Investimento nos termos da Resolucao CMN
n.2 3922/2010.

b) 112 Reuniao Ordinaria do Conselho de Administracao (14/11/2019)
aprovacao da Politica de Investimentos nos termos da Resolucdao CMN n.2
3922/2010 e suas alteracoes.
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O texto final a Politica de Investimentos esta disponivel no enderegco eletrénico:
http.//previdencia.itupeva.sp.gov.br/politica-de-investimentos/.

Estratégia de Alocagio - Politica de Investimento
de 2020
Limite da *® _ . - o .
Segmento Tipo de Ativo Resolufo CMN ::tr;enl:; L'm't':;';ﬁ"m Es"m::': b "'m't:;""pe"'"
7= 1 a - Titulos do Tesouro Macional SELIC 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10,00%
721 b - F1 100% Titulos TH 100,00% 65,22%, 20,00% 50,00% 90,00%
7= ¢ - FI Ref em indice de RF, 100% TP 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
701l - Qper. compromissadas em TP TH 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7= Il a - F1 Referenciados RF 50,003 0,00% 0,00% 5,00% 60,003
7= Il b - F1 de indices Referenciado RF 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
72 IV a - Fl de Renda Fixa 40,00% 19,56% 10,00% 15,00% 40,00%
Renda
Fixa 7= IV b - FI de indices Renda Fixa 40,00% 0,00%% 0,00% 0,00% 0,00%
7°V b - Letras Imobilidrias Garantidas 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%
7=Vl a - Cerlificados de Dep. Bancarics 15,003 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%
7° Vi b - Poupanga 15,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7° VIl a - Fl em Direitos Creditérios - sénior 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7= VIl b - Fl Renda Fixa "Crédito Privado"” 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%
7= VIl ¢ - FI de Debéntures Infraestrutura 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Limite de Renda Fixa 100,00% B4,78%| 30,00% 70,00% 215,00%
8°1 a - FI Ref em Renda Variavel 30,00% 0,00% 0,00% 3,00% 10,00%
& | b - Fl de indices Ref Renda Variavel 30,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
81l a- Flem Agbes 20,00% 9,36% 5.00% 15,00% 20,00%
Renda | &E-Flem indices de Acdes 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Variavel | Art. &, lll - FI Mulimercado 10,00% 5,86% 3,00% 10,00% 10,00%
8 IV a- Fl em Participactes 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5 IV b - FI Imobiliario 5,00% 0,00% 0,00% 2,00% 5,00%
21V ¢ - Abes - Mercado de Acesso 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Limite de Renda Variavel - Art. 8°, § 1° 30,00% 15,22% 8,00% 30,00% 45,00%
9" A | - Renda Fixa - Divida Externa 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior | 9 A Il - Constituidos no Brasil 1000%  [000% 0,00% 0,00% 0,00%
9 A Il - Aghies - BDR Nivel | 10,00%  [000% 0,00% 0,00% 1,00%
Limite de Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,00%

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br

Pagina 49



>,(>,0,< ITUPEVA ) _
>oo< PREVIDENCIA Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva

6.4 CONSOLIDAGCAO DE PATRIMONIO DO ITUPEVA PREVIDENCIA

ATIVOS VALORES NO EXERCICIO DE 2019
Saldo de Investimentos (Saldo de Banco) R$ 54.269.143,32
Créditos a Curto Prazo (Menos de 12 Meses) R$ 6.679.216,67
Créditos de Longo Prazo (Parcelamentos) R$ 1.026.867,78
Imobilizados (bens moveis com depreciacao) R$ 73.986,11
Balanco Patrimonial 31/12/2019 R$ 62.049.213,88

Consolidacao de Patrimonio

M Saldo de Investimentos

M Créditos a Curto Prazo (Menos de 12
Meses)

m Créditos de Longo Prazo
(Parcelamentos)

Imobilizados

O Patriménio Consolidado no balango geral diz respeito a todo patriménio do ltupeva
Previdéncia que compreende: os saldos de banco (investimentos), os valores devidos e
nao recolhidos pela Prefeitura (créditos de curto prazo), os saldos dos parcelamentos
(créditos de longo prazo) e os bens mobiliarios.
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7 DEMAIS ATIVIDADES

i

Todos

Gestao Administrativa

os atos praticados pela gestdo foram referendados pelos Conselhos de

Administracao e Fiscal, devidamente registrados em Ata. As principais a¢des da Gestao no

exercicio de 2019 foram:

Observancia ao fiel cumprimento da Politica de Investimentos, resultando no
enquadramento frente a resolugdo do Conselho Monetario Nacional N°. 3.922
durante todo o exercicio;

Concepcao e encaminhamento a Secretaria de Previdéncia da Avaliagcao Atuarial
2019;

Elaborados, postados e publicados os demonstrativos exigidos na legislagéo vigente
tanto ao Ministério da Previdéncia Social quanto ao TCE através do Sistema
AUDESP;

Representacdo do RPPS nas relagdes com terceiros;

Atendimento a toda Legislacdo Federal pertinente aos critérios exigiveis a obtencao
do CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria, o qual foi renovado;
Fornecimento dos subsidios necessarios a fim de que tanto o Comité de
Investimentos quanto o Conselho de Administracao exercessem suas competéncias;
Subsidios as reunides do Comité de Investimento e Conselho de Administracéo
ocorridas no exercicio;

Criagcao do boletim informativo com periodicidade trimestral, informando os atos de
gestao;

Aprovacgao sem restricdes dos atos praticados pela Unidade Gestora;

Atendimento a Auditoria do TCE.

Praticados atos de gestdo orcamentéria, planejamento financeiro e administrativo
inerentes ao funcionamento do RPPS;

Elaboracdo e homologacao da Politica de Investimentos 2019;

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br

Pagina 51



S5 1ITUPEVA , o
>o<>< PREVIDENCIA Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva

+ Regularidade Fiscal
v’ Certidao Negativa de Tributos Federais v’ Certidao de Regularidade de FGTS

v" Certidao Negativa de Tributos Estaduais v' Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Pr ia-Geral da Fazenda

Certificado de Regularidade do FGTS -

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA CRE

DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA Inscrigdo: 23.907.405/0001-91
Razéo Social: ITUPEVA PREVIDENCIA

CNPJ: 23.907.409/0001-91 Enderego: EDUARDO ANIBAL LOURENCON 15 / PARQUE DAS VINHAS / ITUPEVA / SP / 13295-000

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuico que Ihe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria d_e '“ajo de 1990, certifica que, nesta da_ta, a empresa acim_a identificada encontra-se em
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigies em Divida Ativa da Unizo (DAU) junto & sitagiojragulariperanteloiFundoideiGarantia do}Tempo]daSarvico=FGTS.

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).
0 presente Certificado nio servira de prova contra cobranga de quaisquer débitos referentes a
Esta certid4o ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.
todos os 6rgéos e fundos pablicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas Validade:22/03/2020 a 19/07/2020
nas alineas 'a' a 'd' do parégrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.
Certificagio Niimero: 2020032204401343666672
A aceitagéo desta certidZo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/www.pgfn.gov.br> Informagio obtida em 03/04/2020 17:34:03

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:33:31 do dia 21/01/2020 <hora e data de Brasilia>

Valida até 19/07/2020

Cadigo de controle da certidéo: BBA0.6EOE.820E.3479

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ / IE: 23.907.409/0001-91 A \ P ENCIA ES MU

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, € certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscrigdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado. e ca-s jue INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
b I s D E I T U P E V A
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ
23.907.409/0001-91, NAO CONSTA do Banco Nacional de
k stas.
da com base no art.

pela Lei

unal Superior

Certidao n® 20040021535-56 INFORMAGAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

Data e hora da emissao 03/04/2020 17:38:22

Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedigdo.
rnente aos
Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento. i 2 : o 5
s n lei; ou decorrentes
A aceitagao desta certidao esta i no sitio 163 dos r Ministério Pablico do
www.pfe.fazenda.sp.gov.br .
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+ Regularidade Previdenciaria

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é um documento que atesta a regularidade

do regime de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos de um Estado ou

Municipio. Para obté-lo é preciso preencher os critérios exigidos pelo Ministério da Fazenda,

através da Secretaria de Previdéncia (MF/SPrev), como: Demonstrativo das Receitas e

Despesas; Avaliagdo Atuarial; Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes dos recursos;

Comprovantes de Repasses dos valores das contribuigées sociais (servidor e patronal), entre

outros.

Assim, 0 ndo cumprimento desses critérios, além de suspender o CRP, penaliza o0 municipio

com as seguintes sangdes: suspensao das transferéncias voluntérias; suspensao de

empréstimos e financiamento; suspensao de compensacgao previdenciaria, etc.

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

Ente Federativo: Itupeva UF: SP
CNPJ Principal: 45.780.061/0001-57

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° .717, DE 27 DE NOVEMBRQ DE 1998, NO DECRETO N°
3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM
SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administracio direta e indireta da unido deverdo observar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de Previdéncia Social, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e
subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido;

ii. ~Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por institui¢des financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgéos e entidades do municipio

A aceitagdo do presente certificado esta condicionada & verificacdo, por meio da internet, de sua autenticidade e
validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento por decisdo judicial ou
administrativa.

este certificado deve ser juntado ao processo referente ac ato ou contrato para o qual foi exigido.

EMITIDO EM 22/03/2020 N.° 986581 -
VALIDO ATE 18/09/2020 184046

Fonte: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtmI?id=184046
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Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva

#+ POSSE DOS CONSELHO DE ADMINISTRACAO E FISCAL DO ITUPEVA
PREVIDENCIA

Aconteceu sexta-feira (11/01/2019), no auditério do
Paco Municipal, o ato de posse dos membros dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal e Diretoria
Executiva do Itupeva Previdéncia. O mandato é de
2019 a 2022. Os representantes sao:

https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/membros-dos-
conselhos-tomam-posse/

» Conselho de Administragdo: Juliane Bonamigo
(presidente), representando o Poder Executivo o
Senhor Celso Luiz Colletti, Secretario Municipal da
Fazenda, Juliana Ferreira Aleixo, Secretaria Municipal
de Gestao Publica, André Mariano Martins Castro,
Mariana Finardi e Silvia Helena Alves de Almeida na
condicdo de titular e, Paloma Grazieli de Morais
Rodrigues, Valéria Albino Pereira Gomes, Luiz
Fernando Yoshida, Daniele Julia Nascimento e Ligia
Derboni de Oliveira na condicdo de suplente.
Representando os servidores, foram eleitos Janayna
Januério Lins, Edinéia Araujo da Silva, Welber
Falcade, Maria Elisa Baron Vanini e Wilson Floriano
da Silva na condicdo de titular e Fabiana Cristina de
Souza, Débora Renata Del Gelmo, Gabriela Scarance
Trevisan e Lilian Peres Mangili na condicdo de
suplente.

* Conselho Fiscal: Andressa Juliana Boldrin
(presidente), representando o Poder Executivo
Eduardo Sieiro Lungov, Mariana Campanholi de
Godoy e Eric Roberto Latorre, na condigdo de titular e
Fabiana Gislaine Cobucci, Fabiana Pickles Oliveira
Rocha e Evandro Matheus Schayd de Gongalves Dias
na condigdo de suplente. Representando os
servidores, foram eleitos: Carlos Magno Serrano Dias,
Andrea Fernandes Ferrari e Elian Ribeiro de Campos
na condigao de titular e Marcio Donizete Cruz Silva na
condicdo de suplente.
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4+ REALIZACAO DE AUDIENCIA PUBLICA PARA PRESTAGCAO DE CONTAS DO

ANO DE 2018

CONVITE

0 Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Itupeva —
Itupeva Previdéncia, convida para a
Audiéncia Publica referente a prestagao de
contas do exercicio de 2018.

e

Prefeitura
de Itupeva

20 de fevereiro de 2019, as 17h30
na Camara Municipal

Rodovia Vice-Prefeito Hermenegildo Tonolli, 725
Itupeva - SP

NS
3
I\
) O5 94
2381
-

TUPEVA

REVIDENCIA

Prefeitura
de ltupeva

Estado de S30 Pacle

NN\
SESLITUPEVA
/\/\/\ PREVIDENCIA

08 a 10 de Abril de 2019
Ribeirao Preto-SP

Realizagdo na Camara Municipal de
Audiéncia Publica para prestar contas das
atividades do RPPS no ano de 2017,
estiverem presentes a Diretoria Executiva
do RPPS, bem como seus conselheiros.

https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/itupeva-
previdencia-resultados-de-2018-audiencia-publica/

Nos dias 14 e 15 de margo de 2019 a Diretoria
Executiva promovera curso (in company) preparatorio
para certificagdo profissional ANBIMA CPA-10, ao
todo serdo 50 (cinquenta) vagas, distribuidas da
seguinte forma: 15 (quinze) para o Conselho de
Administracéo, 10 (dez) para o Conselho Fiscal e 25
(vinte e cinco) para os demais servidores estatutarios
e as inscrigdes serdo realizadas no periodo de 04 de
fevereiro de 2019 a 08 de margo de 2019. A
capacitagao tem por finalidade a formagao técnica dos
membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal e
demais servidores estatutarios para realizagdo de
exame de acordo com o edital Anbima — Associagao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e
de Capitais.

https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/diretoria-
executiva-promovera-curso-de-cpa-10/

A Diretoria Executiva e membros do
Conselho Fiscal e de Administracdo do
ltupeva Previdéncia participarao nos dias 8,
9 e 10 de abril do 152 Congresso Estadual
de Regimes Proprios de Previdéncia,
promovido pela Apeprem, que acontecera
na cidade de Ribeirdo Preto.

https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/itupeva-
previdencia-participa-do-150-congresso-estadual-de-
regimes-proprios-de-previdencia/
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+ CAPACITACAO CGRPPS

ee—
Preparatdrio para certificagdo CGRPPS

CURSO DE

CERTIFICAGAO Participacdo em curso de capacitagdo na
Dias 9 e 10 de maio area de investimentos realizado em
8h30 as 17h30 conjunto pela Apeprem e Abipem na cidade

Vagas limitadas de Jundiai para fins
Jundiai/ SP

Patrocinio:

genial
|

# NOVAS INSTALACOES DO ITUPEVA PREVIDENCIA

ITUPEVA PREVIDENCIA PASSA A
ATENDER EM NOVO ENDERECO

A partir de 01/07/2019 o ltupeva Previdéncia
passou a atender em endereco novo,
contando com instalagbes proprias para
melhor atender seus segurados.

| [ Tr— https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/a-partir-de-01-
A partir de 01/07/2019, O Itupeva Previdéncia passard a atender na 07-2019-o-itupeva-previdencia-atendera-em-novo-
Rua Juliana de Oliveira Borges, 79 — Parque das Vinhas, ltupewva-SP.
Novos telefones: (11) 4290-1138 e (11) 4290-1139 endereco/

Acesse: hitp://previdencia.itug

%puvsv& .;e"“"w'_“"‘a

+ CONGRESSO APEPREM - Encontro Juridico e Financeiro
L& -

e
Apeprem b4 f:‘_f—;‘g

A Diretoria Executiva do ltupeva Previdéncia
participou nos dias 11 a 13 de setembro do
Xl Encontro Juridico e Financeiro
promovido pela APEPREM, na cidade de
Séo Paulo.
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4+ WORKSHOP REALIZADO PELA APEPREM

=
Workshop=— L B .
Apeprem = Participagdo em wokshop realizado pela
Aperfeicoando o Gestéio dos RPPS APEPREM na cidade do Guaruja, com
1o/out, Guaruja/sP assuntos voltados ao aperfeicoamento da
Rl Saiba mais em www.abcprev.com.br

Gestao do RPPS.

, C
G’i;ﬁ'-;'# b T UNILETES F/ql..m-u ABCPREV

+ CURSO VOLTADO A AREA DE INVESTIMENTOS

CURSO CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES
DE SERVICOS E DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS E
POLITICA DE INVESTIMENTOS PARA 2020

. B . Participacdo de curso voltado a area de
15 de Outubro de 2019 - 9h . . . ~

L AN g investimentos visando a elaboragdo da
atendimento@apeprem.com.br politica de investimentos de 2020.

LEE A N Capacitacao realizada pela APEPREM

IPRED - Rua Orense, 41, 17 andar- Diadema -SP
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WESTERN ASSET

+ CAPACITAQAO REALIZADA PELO TCSP
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e o Participacdo em capacitagéo realizada pelo
Tribunal de Contas TCSP sobre GESTAO

Receba nossa newsletter

DE CONTRATOS

ETCESP .

EC 103/2019: Nova Previdéncia no RPPS
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’ﬁﬁ il'l

Participacdo em capacitacao realizada pelo
oI %aT Tribunal de Contas TCSP sobre a NOVA
PREVIDENCIA E O RPPS MUNICIPAL
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9 CONSIDERACOES FINAIS

Pelo presente Relatério de Atividades do exercicio 2019 o ltupeva Previdéncia, buscou
relatar, em uma breve sintese, as principais atividades que foram realizadas pela Diretoria
Executiva, com a ratificacdo do Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos.

Além das informagdes disponibilizadas neste relatério, os gestores do Poder Executivo e
Legislativo, bem como os segurados poderdao obter informacdes detalhadas nas atas
oficiais das préprias sessbes dos Conselhos que estdo publicadas no Portal da
Transparéncia do ltupeva Previdéncia.

O ano de 2019, em linhas gerais, foi um ano de grandes avancos na Unidade Gestora,
principalmente por se tratar de seu terceiro ano de atuagéo.

O desafio neste ano foi em especial as questdes de investimentos, uma vez que a economia
ao longo do ano se mostrou bastante instavel, contando principalmente com a crise no setor
de transporte, que resultou na greve dos caminhoneiros e também pelo cenario politico,

haja vista ter sido ano eleitoral.
Diretoria Executiva:

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
do ltupeva Previdéncia

ARACELI CARBONERI
Diretora do Departamento
Previdenciario

KATTIA RODRIGUES DE MORAES
Diretora do Departamento
Administrativo

VANIA REGINA POZZANI DE FRANCA
Diretora do Departamento
de Planejamento e Financas
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ANEXOS

Item Descricao

01  Balancgo Financeiro

02 Balango Orgamentario

03  Balango Patrimonial

04  Livro Patrim6nio — 2019

05 Balancete de Receita — competéncia dezembro 2019
06 Balancete de Despesa — competéncia dezembro 2019
07  Certificado de Regularidade do FGTS — CRF

08 Certidao Negativa de Débitos Trabalhista

09 Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao
10  Certidao Negativa de Débitos Estaduais

11 Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

12  Relatério de Gestéo de Investimentos — 12 Trimestre
13  Relatério de Gestédo de Investimentos — 22 Trimestre
14 Relatério de Gestédo de Investimentos — 32 Trimestre
15  Relatério de Gestédo de Investimentos — 4° Trimestre
16  Portaria de composi¢cao do Conselho de Administracao

17  Portaria de composi¢do do Conselho Fiscal
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